
काानूूनीी सााक्षरताा – नेेपााल (एलएलएन) सन् ्२०२३ माा काानूनू, माानव अधि�काार 
र साामााजि�क क्षेेत्रमाा क्रि�यााशि�ल ऊर्जाा�वाान र अनुभुवीी युवुााहरूलेे स्थाापनाा गरेेकोो 
संंस्थाा होो ।

यस संंस्थाालेे नेेपाालमाा काानूनूकोो शाासन र माानव अधि�काारकोो माापदण्डलााई 
प्रवर्धधन गरे्ने कााम गरि�रहेेकोो छ । यसलेे बाालबाालि�काा, महि�लाा र सीीमाान्तकृृत 
समुदुाायकाा माानि�सहरूकाा लाागि� काानुनुीी सााक्षरताा बढााएर र न्याायमाा पहँुँ�च वि�काास 
गरेेर योो उद्देशे्य हाासि�ल गरे्ने लक्ष्य रााखेकेोो छ । यस संंस्थााकोो कााम गुणुस्तरीीय शि�क्षाा, 
शाारीीरि�क दण्डसजााय नि�षेधे, सुरुक्षि�त सि�कााइ वााताावरण, समाान र नि�ष्पक्ष व्यवहाार 
र माानव अधि�काारकोो पूरू्णण उपभोोग लगाायतकाा बाालबाालि�कााकोो अधि�काार र बााल 
न्याायमाा केेन्द्रि�ित रहेकेोो छ । 

आफ्नोो लक्ष्य, दृष्टि�कोोण र उद्देशे्यहरू प्रााप्त गर्नन यस संंस्थाालेे बााल क्लबहरू, बााल 
सुधुाार गृहृहरू, वि�द्याालयहरू, शि�क्षकहरू, वाारे्डेनहरू, अभि�भाावकहरू र सीीमाान्तकृृत 
समुदुाायहरूकाा सााथैै संंघीीय, प्रदेशे र स्थाानीीय सरकाारीी नि�काायहरू, अदाालतहरू, 
सरकाारीी वकि�लकोो काार्याा�लय, बाार एसोोसि�एसन, स्थाानीीय न्याायि�क समि�ति�, नेेपााल 
प्रहरीी र समाान वि�चाारधााराा भएकाा रााष्ट्रि�िय तथाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय संसं्थााहरूसँँग कााम गर्ददछ ।

यस संंस्थाालेे नेेपाालमाा माानव अधि�काारकोो संंरक्षण र प्रवर्धधनकाा लाागि� नीीति�गत 
र संंस्थाागत सुधुाारकोो लाागि� साार्ववजनि�क हि�तकोो मुदु्दाा (पि�आईएल) पनि� दाायर गर्ददछ ।
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प्रााक्कथन

काानूनूीी प्रति�बन्धकोो बााबजुदु पनि� नेेपाालीी वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायले 
नि�रन्तरताा पााइरहेकेोो सम्बन्धमाा योो महत्त्वपूरू्णण अध्ययन यहाँँ�हरू समक्ष प्रस्तुतु गर्नन 
पााउँँदाा खुसुीी लाागेकेोो छ । यस प्रति�वेदनले बाालबाालि�कााकोो अधि�काार र मर्याा�दाा प्रवर्द्धधन 
गर्नन र नेेपाालकाा प्रत्येेक बाालबाालि�काालेे सुरुक्षि�त, माायाालु ुर हिं�संाारहि�त वााताावरणमाा 
सि�क्न पााउनेे छन् ्भन्नेे सुनुि�श्चि�त गर्नन काानूनूीी सााक्षरताा नेेपाालकोो नि�रन्तर प्रति�बद्धताालााई 
उजाागर गरेेकोो छ ।

शाारीीरि�क दण्डसजााय लाामोो समयदेखेि� हााम्रोो साामााजि�क र शैकै्षि�क प्रणाालीीहरूमाा 
प्रचलि�त रहदै ैआएकोो छ, जुनु प्राायःः अनुशुाासन काायम गरााउनेे मााध्यमकोो रूपमाा 
स्वीीकाार गरि�न्छ । यद्यपि�, यस अध्ययनले स्पष्ट रूपमाा देखेााएकोो छ कि� हाानि�काारक 
अभ्याासहरू हटााउन काानूूनीी प्रति�बन्ध माात्र पर्याा�प्त छैैन । अर्थथपूूर्णण साामााजि�क 
रूपाान्तरण, शि�क्षकहरूकोो लाागि� पर्याा�प्त ताालि�म, काानूनूकोो प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयन 
र समुुदाायहरूकोो सक्रि�य सहभाागि�ताा बि�नाा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो प्रचलनले 
नि�रन्तरताा पााइनैै रहनेछ भने बाालबाालि�कााकोो सुरुक्षि�त शि�क्षााकोो अधि�काारलााई समेते 
कमजोोर बनााउनेेछ । यस प्रति�वेेदनले साामााजि�क स्वीीकृृति�, संंस्थाागत कमजोोरीीहरू, 
काानूनू काार्याा�न्वयनकोो अभााव र यसकोो प्रभाावकाारि�तााकोो बाारेेमाा गलत धाारणाा जस्ताा 
दण्डसजाायलााई प्रश्रय दि�ने तत्त्वहरूकोो गहन वि�शे्लेषण गरेेकोो छ । 

म काानूनूीी सााक्षरताा नेेपाालकाा काार्ययकाारीी नि�र्देशेक तथाा यस अध्ययनकाा प्रमुखु 
अनुसुन्धाानकर्ताा� श्रीी ओम प्रकााश सेेन ठकुुरीीलााई हाार्दि�िक धन्यवााद दि�न चााहन्छुु, 
जसकोो दृष्टि�कोोण र कडाा मेेहनतले यस प्रति�वेेदन प्रकााशनलााई सम्भव बनााएकोो 
छ । अनुसुन्धाान टोोलीी – एल्वि�िस बि�रेल, वि�ष्णु ुजंंग पााण्डेे र लक्षि�नाा थाापाा क्षेेत्रीीलााई 
तथ्यााङ््क सङ््कलन, वि�शे्लेषण र प्रस्तुतुीीकरणमाा अमूलू्य योोगदाानकाा लाागि� हाार्दि�िक 
धन्यवााद दि�न चााहन्छुु । त्यस्तैै, म श्रीीलंंकााकाा डाा. तुशु वि�करमणाायकलााई पनि� अमूलू्य 
सुझुाावकोो लाागि� धन्यवााद दि�न चााहन्छुु ।

छ



प्रााक्कथनज

हााम्राा सरोोकाारवाालााहरूकोो सााथ र सहयोोग बि�नाा योो अध्ययन सम्भव हुुनेे थि�एन । 
हाामीी वि�देहे नगरपाालि�काा (धनुषुाा), एकडराा गााउँँपाालि�काा (महोोत्तरीी), कोोन्ज्योोसोोम 
गााउँँपाालि�काा (ललि�तपुरु), र टोोखाा नगरपाालि�काा (कााठमााडौँँ �) लााई महत्त्वपूरू्णण सहयोोग 
र सहकाार्ययकोो लाागि� हाार्दि�िक आभाार व्यक्त गर्ददछौंं । शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो अभ्याास 
सम्बन्धमाा आफ्नाा अनुभुव र दृष्टि�कोोणहरू खुलेुेर सााझाा गरे्ने वि�द्याालय प्रशाासन, 
प्रधाानााध्याापक, शि�क्षक, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�, अभि�भाावक, र समुदुाायकाा 
सदस्यहरूलााई पनि� वि�शेषे धन्यवााद दि�न चााहन्छौंं । तपााईंहंरूकोो आवााज र अन्तर्दृृष्टि�लेे 
यस अध्ययनलााई समृदृ्ध बनााएकोो छ र यसलााई परि�वर्ततनकोो लाागि� एक स्रोोत पुसु्ति�िकाा 
बनााएकोो छ ।

काानूनूीी सााक्षरताा नेेपाालकोो अध्यक्षकोो रूपमाा, म दृढ वि�श्वाास गरु्छु� कि� योो प्रति�वेदन 
केेवल अनुसुन्धाान दस्ताावेेज माात्र होोइन – योो तत्कााल कााम गर्ननकोो लाागि� एक आह्वाान 
पनि� होो । शाारीीरि�क दण्डसजााय अन्त्य गर्नन सरकाार, वि�द्याालय, शि�क्षक, अभि�भाावक र 
समुदुाायकोो साामूहूि�क प्रयाास आवश्यक छ । यस अध्ययनले महत्त्वपूरू्णण सुझुाावहरूकाा 
सााथैै हााम्राा कक्षााकोोठााहरू सम्माान, प्रोोत्सााहन र सकााराात्मक वि�काासकाा ठााउँँहरू हुुन् ्
भनीी सुनुि�श्चि�त गर्नन स्पष्ट रोोडम्यााप पनि� दि�इएकोो छ ।

प्रत्येेक बाालबाालि�कााकोो मर्याा�दााकोो रक्षाा गर्नन, र भय तथाा हिं�संाामुकु्त शैैक्षि�क 
वााताावरण नि�र्माा�ण गर्नन हाातेेमाालोो गरौंं ।

हरि� भट्ट
अध्यक्ष



काार्ययकाारीी साारांं�श 

काार्ययकाारीी साारांं�श

यस प्रति�वेेदनलेे नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो नि�रन्तर प्रचलनकाा 

काारणहरूकोो अध्ययन गरेेकोो छ । यस प्रति�वेेदनकोो अध्यााय १ लेे नेेपाालमाा शाारीीरि�क 

दण्डसजाायकोो पृषृ्ठभूमूि� खोोतल्दै ैयस अध्ययनकोो साान्दर्भि�िकताालााई उजाागर गरेेकोो छ । 

यसमाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय र घरेेलु ुकाानूनूीी व्यवस्थााहरूकोो वि�शे्लेषण समेते गरि�एकोो छ । सन् ्

१९४८ कोो माानव अधि�काारकोो वि�श्वव्याापीी घोोषणाापत्र देखेि� सुरुु भएकाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय 

काानूनूहरूलेे नेेपाालकोो घरेेलु ुकाानूनूमाा सकााराात्मक प्रभााव पाारेेकोो छ । यसरीी नेेपाालीी 

काानूनूलेे उल्लेेखनीीय प्रगति� गरेेकोो छ भने सन् ्२०१८ माा बाालबाालि�काा सम्बन्धीी 

ऐनलेे सबैै सन्दर्भभ र ठााउँँहरूमाा बाालबाालि�काामााथि�कोो हिं�संाालााई व्याापक रूपमाा 

प्रति�बन्ध लगााएकोो छ । यद्यपि�, योो प्रति�बन्ध प्रभाावहीीन भएकोो देखेि�न्छ कि�नभने 

काानूनूीी सााक्षरताा नेेपाालकोो अघि�ल्लोो अध्ययनकोो नि�ष्कर्षषलेे नेेपाालकाा करि�ब ८८% 

वि�द्याार्थीीहरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजााय पााउनेे गरेेकोो देखेााएकोो थि�योो । यस सम्बन्धमाा 

अन्य प्रमुखु सरोोकाारवाालााहरूकोो प्रति�क्रि�याालााई पनि� वि�शे्लेषण गरि�एकोो छ । काानूनूीी 

प्रति�बन्धकाा बााबजुदु शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो उच्च प्रयोोगलााई ध्याानमाा रााख्दै,ै यस 

अध्ययनलेे केे कुुराालेे शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई प्रोोत्सााहि�त गरि�रहेकेोो छ भन्नेे बुझु्नेे 

प्रयाास गरेेकोो छ ।

अध्यााय २ लेे काार्ययप्रणाालीीमााथि� गहन अध्ययन गरेेकोो छ । यसकाा लाागि� 

शि�क्षक, प्रधाानााध्याापक, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�, अभि�भाावक र समुदुाायकाा 

सदस्यहरूबााट गुणुाात्मक नमूनूाा तथ्यााङ््क सङ््कलन गरि�एकोो थि�योो । लक्षि�त समूहू 

छलफल र प्रमुखु सूचूनाादााताा अन्तर्वाा�र्ताा� माार्फफत  गुणुाात्मक तथ्यााङ््क सङ््कलन गरीी 

प्रााप्त तथ्यााङ््कलााई वि�षयगत र कथाात्मक दुवुै ैवि�धि� प्रयोोग गरेेर वि�शे्लेषण गरि�एकोो छ ।

अध्यााय ३ माा नि�ष्कर्षषहरूकोो वि�शे्लेषण गरि�एकोो छ । साामााजि�क स्वीीकृृति�, 

संंस्थाागत असफलताा, काानूनू काार्याा�न्वयनकोो अभााव र शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो 


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कथि�त प्रभाावकाारि�ताा जस्ताा पक्षहरूलााई छुुट्टयााएर अध्ययन गरि�एकोो छ । प्रत्येेक 

वि�षयवस्तुुकोो लाागि� सबैै सरोोकाारवाालााहरूकोो प्रति�क्रि�यााकोो छुुट्टााछुुटै्टै वि�शे्लेषण 

गरि�एकोो छ र त्यसपछि� साामूहूि�क नि�ष्कर्षष नि�काालि�एकोो छ । साामााजि�क स्वीीकृृति� नैै 

शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो व्याापकतााकोो आधाारभूतू काारण भएकोो पााइएकोो छ । धेरैेै 

जनाालेे दण्डसजााय अनुशुाासनकोो एक अभि�न्न अङ््ग रहेकेोो र यसलााई रोोक्न नसकि�ने 

बतााएकाा थि�ए । यसरीी हेरे्दाा� साामााजि�क परि�वर्ततन बि�नाा काानूनूीी परि�वर्ततनकोो प्रभााव 

अत्यन्त न्यूनू रहनेे देखेि�एकोो छ । दण्डसजाायकोो संसं्कृृति�लााई नि�रन्तरताा दि�न संसं्थाागत 

असफलतााहरूलेे पनि� भूमूि�काा खेलेेेकोो देखेि�न्छ । सरोोकाारवाालााहरूलेे यस वि�षयमाा 

शि�क्षाा र प्रशि�क्षणकोो पूरू्णण अभााव भएकोो बतााएकाा थि�ए । त्यसकाारण, वि�द्याालयहरूमाा 

शाारीीरि�क दण्डसजााय न्युनुि�करणकाा लाागि� प्रर्याा�प्त ताालि�म र ज्ञाानकोो अभााव भएकोो 

देेखि�न्छ जुुन काानूून काार्याा�न्वयनमाा बााधककोो रूपमाा देेखि�न्छ । काानूून वि�परीीत 

शाारीीरि�क दण्डसजााय दि�ए पनि� पीीडकलेे सजााय पााउनेे सम्भाावनाा ज्याादै ैन्यूनू रहेकेोो 

र धेरैेैलााई दण्डसजााय नि�षेधे बाारेे सरकाारीी नीीति�कोो बाारेेमाा थााहाा नैै नभएकोो पााइएकोो 

थि�योो । शाारीीरि�क दण्डसजााय नदि�एमाा वि�द्याार्थीीकोो शैकै्षि�क प्रगतीी र बाानीीव्यवहाार 

बि�ग्रि�न्छ भन्नेे सोोच सरोोकाारवाालााहरूमाा रहेकेोोलेे उनीीहरू यसलााई रोोक्न अनि�च्छुुक 

देखेि�न्छन् ्भने यसलेे कथि�त शाारीीरि�क दण्डसजााय आवश्यक छ भन्नेे सोोचलााई अझ 

प्रोोत्सााहि�त गर्छछ । यस अध्ययनमाा वि�शे्लेषण गरि�एकाा काारक तत्त्वहरू मध्येे शाारीीरि�क 

दण्डसजाायकोो नि�रन्तरतााकोो लाागि� कुुनैै पनि� तत्त्व एक्लैै जि�म्मेवेाार छैैनन् ्तर यीी सबैै 

काारक तत्त्वहरू मि�लेेर यस्तोो वााताावरण सि�र्जजनाा गर्छछन् ्जहाँँ� शाारीीरि�क दण्डसजााय घट््नेे 

सम्भाावनाा कम हुुन्छ । यस अध्याायमाा दुईु प्रमुखु वि�वरणहरूकोो कथाात्मक वि�शे्लेषण 

पनि� समाावेेश गरि�एकोो छ जसमाा एक जनाा प्रधाानााध्याापक र एक जनाा वि�द्याालय 

व्यवस्थाापन समि�ति�काा सदस्यलेे हाालैै प्रााप्त गरेेकोो गुनुाासोोकाा घटनााहरू पनि� समाावेेश 

गरि�एकाा छन । यीी घटनााहरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजााय नि�षेध गरे्ने काानूनूकोो सीीमि�तताालााई 

थप पुषु्टि� गरेेकाा छन् ्। वि�शेषे गरीी देशेव्याापीी वि�द्याालय बाालसुरुक्षाा नीीति�कोो अभाावलेे 

गर्दाा� शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो प्रचलनलेे नि�रन्तरताा पााइरहेकेोो देखेि�न्छ ।

अध्यााय ४ लेे तथ्यााङ््क वि�शे्लेषणकोो आधाारमाा नि�ष्कर्षष र सि�फाारि�सहरू गरेेकोो 

छ । योो नि�ष्कर्षष नि�काालि�एकोो छ कि� शाारीीरि�क दण्डसजााय बहुआयाामि�क समस्याा 
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होो जसमाा साामााजि�क, सांं�स्कृृति�क र संंस्थाागत काारक तत्त्वहरूलेे पनि� काानूनूकोो 

प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयनमाा बााधाा पुरु्‍‍यााएकाा हुुन्छन् ्। अध्ययनलेे शाारीीरि�क दण्डसजााय 

न्यूनूीीकरणकाा लाागि� वि�भि�न्न तहमाा महत्त्वपूरू्णण परि�वर्ततनहरू गर्नुु� पर्ने सि�फाारि�स गरेेकोो 

छ । सरकाारलााई नीीति�गत सुुधाार गरीी स्तरीीय बनााउन, वि�द्याालयलााई अनि�वाार्यय 

ताालि�म प्रदाान गर्नन, समुदुाायकोो मनोोवृतृ्ति� परि�वर्ततन गर्नन अभि�मुखुीीकरण र शि�क्षााकाा 

काार्ययक्रमहरू लाागू ूगर्नन र काानूनू वि�परीीत काार्यय भएमाा तत्कााल काारबााहीी गर्नन सुझुााव 

दि�एकोो छ । प्रधाानााध्याापकहरूलााई आफ्नाा वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायमाा 

शूनू्य-सहनशीीलतााकोो वााताावरण सि�र्जजनाा गर्नन, दुरु्व्य�यवहाार गरे्ने शि�क्षकहरूलााई दण्डि�ित 

गर्नन, स्पष्ट नीीति� बनााई लाागू ूगर्नन र वि�द्याार्थीीहरूलााई उनीीहरूकोो अधि�काारकोो बाारेेमाा 

शि�क्षि�त गर्नन सुझुााव दि�एकोो छ । शि�क्षकहरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजााय सम्बन्धीी काानूनू 

र नीीति�लााई रााम्रोोसँँग पाालनाा गर्नन, अहिं�संाात्मक अनुशुाासन वि�धि�हरूबाारेेमाा अध्ययन 

गर्नन र दुरु्व्य�यवहाारकाा घटनाा थााहाा पााएमाा तत्कााल रि�पोोर्टट गर्नन सुझुााव दि�इएकोो छ । 

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�लााई सरकाारसँँग मि�लेेर शि�क्षकहरूलााई ताालि�म प्रदाान 

गर्नन, शि�क्षककोो व्यवहाारकोो अनुगुमन गर्नन र गुनुाासोोहरूकोो तत्कााल सुनुुवुााई गर्नन 

सुझुााव दि�इएकोो छ । अन्त्यमाा, अभि�भाावक र समुदुाायकाा सदस्यहरूलााई शाारीीरि�क 

दण्डसजाायकोो गुनुाासोो गर्नन, बाालबाालि�कााहरूलााई उनीीहरूकोो अधि�काारकोो बाारेेमाा 

शि�क्षि�त गर्नन र काानूनूकोो पाालनाा गर्नन प्रोोत्सााहि�त गरि�एकोो छ । यीी सि�फाारि�सहरूकोो 

काार्याा�न्वयनलेे बााल सुुरक्षाालााई प्रोोत्सााहि�त गरीी शाारीीरि�क दण्डसजााय कम हुुनेे 

वााताावरण सि�र्जजनाा गर्नन मद्दत गरे्नेछ ।
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अध्यााय १
परि�चय र पृृष्ठभूूमि�

१.१. परि�चय
शाारीीरि�क दण्डसजााय भन्नाालेे अनुशुाासन काायम गर्नन कुुनैै व्यक्ति� वाा बाालबाालि�काालााई 

शाारीीरि�क रूपमाा दण्ड दि�ने अभ्याासलााई जनााउँँछ । ऐति�हाासि�क रूपमाा योो लगभग 

सबैै समााजहरूमाा साामाान्य रूपमाा प्रयोोग हुँँ�दै ैआएकोो छ तर हाालकाा दशकहरूमाा यस 

अभ्याासलााई नि�षेधे गरे्ने र बाालबाालि�कााकोो सुरुक्षाा गरे्ने सन्दर्भभमाा महत्त्वपूरू्णण वि�श्वव्याापीी 

प्रगति� भएकोो छ । नेेपाालमाा, बाालबाालि�काा सम्बन्धीी ऐन २०७५ माार्फफत  शाारीीरि�क 

दण्डसजाायलााई प्रति�बन्ध लगााइएकोो थि�योो, जुनु एक ऐति�हाासि�क काानूनूीी उपलब्धि�ि 

होो । यस प्रति�बन्धकाा बााबजुदु, नेेपाालमाा योो अभ्याास लगभग सबैै वि�द्याालयहरूमाा 

व्याापक रूपमाा प्रचलि�त छ । यस प्रति�वेेदनलेे दुरु्व्य�यवहाारकोो नि�रन्तरताामाा योोगदाान 

पुरु्‍‍यााउनेे वि�भि�न्न जटि�ल र अन्तरसम्बन्धि��त काारक तत्त्वहरू केेलााउँँदै ैकि�न यस्तोो 

भइरहेकेोो छ भनेर अनुसुन्धाान गरेेकोो छ ।

नेेपाालीी संंस्कृृति�माा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो प्रचलनलेे गहि�रोो गरीी जराा गााडेेर 

रहेकेोो इति�हाास छ । परम्पराागत मूलू्यमाान्यताा र साामााजि�क पदाानुकु्रमलेे आफूूभन्दाा 

ठूूलाालााई सम्माान र वि�द्याार्थीी र बाालबाालि�काामााथि� शि�क्षक र अभि�भाावकहरूकोो 

पूरू्णण अधि�काारलााई जोोड दि�न्छ (मि�श्राा र अरू, २०१०) । वि�द्याार्थीीहरू पूरू्णण रूपमाा 

आज्ञााकाारीी हुुनेे अपेेक्षाा गरि�न्छ र शाारीीरि�क दण्डसजााय खरााब आचरण सुधुाार गर्नन 

आवश्यक र लााभदाायक अस्त्र माानि�न्छ । योो वि�श्वाास पुसु्तौौदेखेि� बलि�योो हुँँ�दै ैआएकोो 

छ, जसमाा वर्ततमाान पुसु्ताा पनि� समाावेेश छ अर्थाा�त् ्अधि�कांं�श शि�क्षक, अभि�भाावक र 

वि�द्याालय प्रशाासकहरू आफंैं शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो व्यवस्थाा अन्तर्गगत हुुर्कि�ि एकाा 

थि�ए । त्यसकाारण, नेेपाालमाा बााल अधि�काार र सकााराात्मक अनुशुाासन पद्धतीी लाागू ूगर्नन 


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नि�कै चुनुौौतीीपूरू्णण छ भने शाारीीरि�क दण्डसजााय न्यूनूीीकरण गर्नन सांं�स्कृृति�क र व्यवहाारि�क 

अवरोोधहरूकोो साामनाा गर्नुु�पर्छछ (खनााल र पाार्कक , २०१६)।

योो अध्ययन नेेपाालकोो शैकै्षि�क वि�काासकोो एक महत्त्वपूरू्णण मोोडमाा गरि�एकोो छ । 

देशेलेे वि�द्याालयकोो गुणुस्तर र पहुँँ�चमाा सुधुाार गर्नन कााम गरि�रहेकेोो बेेलाा हिं�संाात्मक 

अनुशुाासनकोो नि�रन्तरताालेे यीी प्रयाासहरूलााई कमजोोर बनााउनेे माात्र नभै ैबाालमैतै्रीी 

वि�द्याालय शि�क्षााकोो सि�द्धाान्तकोो वि�परीीत सि�कााइ वााताावरण सि�र्जजनाा गर्ददछ । शाारीीरि�क 

दण्डसजाायलेे बाालबाालि�कााकोो शैकै्षि�क प्रदर्शशन, शाारीीरि�क कल्यााण, माानसि�क स्वाास्थ्य 

र दीीर्घघकाालीीन वि�काासमाा नकााराात्मक असर पाारे्ने देखेि�एकोो छ (युनुि�सेेफ, २००१; 

एलि�सन, बि�यर्सस र पि�टरसन, २०२३; गेेर्शशफ, २०१६) । तैैपनि� नेेपाालमाा धेरैेै शि�क्षक र 

अभि�भाावकहरू कक्षााकोोठााकोो अनुशुाासन काायम रााख्न र शैकै्षि�क उपलब्धि�ि हाासि�ल 

गर्नन दण्डसजााय आवश्यक छ भन्नेे वि�श्वाास गर्छछन् ्(श्रेषे्ठ र अरू, २०१७) ।

यस अध्ययनलेे प्रधाानााध्याापक, शि�क्षक, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�, 

अभि�भाावक र समुदुाायकाा सदस्यहरूसँँग लक्षि�त समूहू छलफल (एफजीीडीी) र प्रमुखु 

सूूचनाादााताा अन्तर्वाा�र्ताा� (केेआईआई) दुवुैै वि�धि� प्रयोोग गरेेर नेेपाालमाा शाारीीरि�क 

दण्डसजाायलेे नि�रन्तरताा पााइरहनुमुाा मुखु्य रूपमाा चाार प्रमुखु वि�षयवस्तुहुरू जि�म्मेवेाार 

रहेकेोो पहि�चाान गरेेकोो छ । पहि�लोो, यस अभ्याासकोो साामााजि�क स्वीीकृृति� जसलेे 

सांं�स्कृृति�क स्वीीकृृति�कोो इति�हाासबााट प्रभाावि�त अभि�भाावकहरूलेे नैै वि�द्याालयमाा 

शाारीीरि�क दण्डसजााय दि�न प्रोोत्सााहि�त गरे्ने गरेेकोो पााइन्छ । दोोस्रोो, सरकाारलेे शाारीीरि�क 

दण्डसजााय न्यूनूीीकरणकाा लाागि� आवश्यक स्रोोतकोो व्यवस्थाापन र ताालि�महरूकोो 

व्यवस्थाा गर्नन सकेेकोो छैैन । तेेस्रोो, काानूनू काार्याा�न्वयनकोो अभाावमाा र कमजोोर अनुगुमन 

प्रणाालीीलेे गर्दाा� शाारीीरि�क दण्डसजााय नि�र्बाा�ध रूपमाा प्रचलनमाा रहेकेोो पााइन्छ भने 

घटनााहरू रि�पोोर्टट भए पनि� काारबााहीी वि�रलै हुुनेे गरेेकोो छ । अन्तमाा, वि�द्याार्थीीकोो 

सफलताा सुनुि�श्चि�त गर्नन शाारीीरि�क दण्डसजााय आवश्यक छ भन्नेे आम धाारणाालेे 

शाारीीरि�क दण्डसजााय प्रति�बन्धलााई चुनुौौतीी थपि�दि�एकोो छ ।

नीीति� र अभ्याासबीीचमाा एक वि�शि�ष्ट खााडल रहेकेोो देखेि�न्छ । काानूनू पाारि�त भए 

पनि�, व्यवहाार परि�वर्ततन गर्नन कुुनैै वाास्तवि�क प्रयाास वाा पहल भइरहेकेोो छैैन । त्यसैैलेे 

बाालबाालि�कााहरूलेे शाारीीरि�क दुरु्व्य�यवहाार भोोगि�रहेकेाा छन्् भने यसलेे उनीीहरूकोो 
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सर्वाा�ङ््गीीण वि�काासमाा बााधाा पुरु्‍‍यााइरहेकेोो छ । शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई प्रोोत्सहि�त गरे्ने 

सांं�स्कृृति�क तर्कक  र संंस्थाागत असफलतााहरूलााई बुझुेरे माात्र प्रभाावकाारीी रणनीीति�हरू 

वि�काास गर्नन सक्छौंं । अतःः यस अध्ययनकाा नि�ष्कर्षषहरूलााई नीीति� नि�र्माा�तााहरू र 

शि�क्षकहरूलेे सरकाारकोो नीीति�सँँग वि�द्याालयकोो अभ्याासलााई मि�लााउन प्रयोोग गर्नन 

सक्छन् ्।

अन्तमाा, नेेपाालमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय अन्त्य गर्नन काानूनूीी प्रति�बन्ध माात्र प्रर्याा�प्त 

छैैन । यसकाा लाागि� लाामोो समयदेखेि�कोो साामााजि�क स्वीीकृृति�काा सााथ प्रचलि�त 

दण्डसजाायकोो संंस्कृृति� र सरोोकाारवाालााहरूलााई हिं�ंसाारहि�त व्यवहाारकाा लाागि� 

आवश्यक ताालि�म र सहाायताा प्रदाान गरे्ने सक्रि�य नि�तीीकोो आवश्यकताा पर्ददछ ।

१.२. अध्ययन तर्कक
नेेपााल नि�रन्तर परि�वर्ततन र वि�काास भइरहेकेोो देशे होो । काानूनूीी सााक्षरताा – नेेपााललेे सन् ्

२०२४ माा गरेेकोो एक अध्ययनलेे बाालबाालि�काालााई वि�द्याालय, घर र अन्य कुुनैै पनि� 

स्थाानमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय दि�न पााइनेे छैैन भनीी कडाा काानूनूीी प्रति�बन्ध लगााइए 

पनि� योो अभ्याास व्याापक रूपमाा काायम रहेकेाा देखेााएकोो थि�योो । युनुि�सेफ (२०१८) कोो 

प्रति�वेेदनलेे पनि� यस नि�ष्कर्षषलााई पुषु्टि� गरेेकोो छ भने स्पष्ट काानूनूकोो बााबजुदु काानूनूीी 

व्यवस्थाा र काार्याा�न्वयनबीीच ताालमेले नमि�ल्दाा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो प्रचलन काायम 

नैै रहेकेोो उजाागर गरेेकोो छ । यसलेे शाारीीरि�क र माानसि�क रूपमाा बााल कल्यााणकाा सााथैै 

शि�क्षाामाा पहुँँ�चमाा समेते गहि�रोो नकााराात्मक प्रभााव पाारेेकोो छ । उपलब्ध अनुसुन्धाान 

प्रति�वेेदनहरूलेे दण्डसजाायकोो प्रचलन व्याापक रूपमाा हुुनेे गरेेकोो देखेााएकोो छ भने 

काानूनूीी प्रति�बन्धहरूकोो बााबजुदु यस्ताा अभ्याासहरू कि�न प्रचलि�त छन भन्नेे आधाारभूतू 

काारणहरूकोो अनुसुन्धाान गर्नन आवश्यक रहेकेोो देखेि�न्छ । शाारीीरि�क दण्डसजााय 

न्यूनूीीकरणकाा लाागि� लक्षि�त र प्रभाावकाारीी सि�फाारि�सहरू वि�काास गर्नन सांं�स्कृृति�क, 

संंस्थाागत वाा प्रणाालीीगत काारक तत्त्वहरू बुझु्नु ुजरुरीी छ । नेेपाालमाा बाालबाालि�कााकोो 

अधि�काारकोो संंरक्षण सुनुि�श्चि�त गर्नन नीीति� नि�र्माा�तााहरू र अधि�वक्तााहरूलेे समस्यााकोो 

मूलू काारणहरू पहि�चाान गरेेर माात्र समस्यााकोो स्रोोतमै ैसम्बोोधन गरे्ने गरीी हस्तक्षेेपकाा 

डि�जााइनहरू नि�र्माा�ण गर्नन सक्छन् ्।



प्रति�बन्धकाा बााबजुदु : कि�न नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय प्रचलि�त छ ?

१.३. उदे्देश्यहरू
यस अध्ययनलेे नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा दण्डसजाायकोो नि�रन्तर प्रचलनकोो 

काारणहरूकोो अनुसुन्धाान गरीी काानूनूीी प्रति�बन्धकोो प्रभाावकाारीी काार्याा�न्वयनमाा रहेकेाा 

प्रमुखु बााधााहरू पहि�चाान गरे्ने प्रयाास गरेेकोो छ । यस अध्ययनलेे दण्डसजाायकोो 

अवस्थि�ित प्रमााणहरू केेलााउँँदैै कि�न यस्तोो भइरहेकेोो छ भन्नेे बुुझ्न साामााजि�क-

सांं�स्कृृति�क र संंस्थाागत काारक तत्त्वहरूकोो वि�स्तृतृ वि�शे्लेषण गरे्नेछ । वि�शेषे गरीी यस 

अध्ययनलेे नि�म्न प्रश्नहरूकोो जवााफ दि�नेे प्रयाास गरे्नेछ :

•	के  कस्ताा साामााजि�क-सांं�स्कृृति�क वि�श्वाास र माान्यतााहरूलेे दण्डसजाायलााई माान्यताा 

दि�इरहेकेोो छ ? 

•	सं स्थाागत असफलताालेे प्रति�बन्धकोो कमजोोर काार्याा�न्वयनमाा कसरीी योोगदाान 

पुरु्‍‍यााउँँछ ?

•	वि�भि� न्न सरोोकाारवाालााहरूलेे कसरीी दण्डसजाायकोो नि�रन्तरताालााई प्रोोत्सहि�त र 

दि�गोो बनााउँँछ ?

•	यी ी उद्देेश्यहरूलााई सम्बोोधन गर्नन यस अध्ययनलेे यस वि�षयकाा सााहि�त्यकोो 

अध्ययन गरे्नेछ जुनु नेेपाालमाा बाालबाालि�कााकोो अधि�काार र हि�त सुधुाार गर्नन 

आवश्यक छ । काानूनू र अभ्याास बीीचकोो खााडलकाा मूलू काारणहरू पहि�चाान 

गरेेर यस अध्ययनकोो नि�ष्कर्षषहरूलेे शैकै्षि�क स्थलहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय 

हटााउन लक्षि�त हस्तक्षेेप र नीीति�गत सुधुाारकाा लाागि� सि�फाारि�स गरे्नेछ ।

१.४. अघि�ल्लाा नि�ष्कर्षषहरू
काानूूनीी सााक्षरताा नेेपााल (२०२४) कोो अध्ययन “नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा 

बाालबाालि�काामााथि� हुुनेे दण्डसजाायःः प्रवृतृ्ति�, असर र सरोोकाारवाालााहरूकोो भूमूि�काा” 

लेे नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा बाालबाालि�काामााथि� हुुनेे दण्डसजाायकोो प्रवृतृ्ति�, असर 

र मुखु्य सरोोकाारवाालााहरूकोो भूमूि�काामााथि� अध्ययन गरेेकोो छ । नि�म्न खण्डलेे यस 

अध्ययनकोो नि�ष्कर्षषहरूलााई संंक्षि�प्त रूपमाा प्रस्तुतु गरेेकोो छ : 
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व्याापकताा र प्रवृृत्ति�मााथि� वि�द्याार्थीीहरूकोो प्रति�क्रि�याा
एलएलएन (२०२४) लेे प्रश्नाावलीीहरू तयाार पाारीी २४२ जनाा बाालबाालि�कााकोो 

प्रति�क्रि�याा सङ््कलन गरेेकोो थि�योो । योो नमूनूाा तथ्यााङ््क सङ््कलन वि�वि�ध र वि�भि�न्न 

जनसङ््ख्यााकोो प्रति�नि�धि�त्व गरेेकोो थि�योो भने नौौ भन्दाा बढीी फरक जाात/जाातीीय 

समूहूकाा १२ देेखि� १८ वर्षष उमेेरकाा छाात्र, छाात्रााहरू वि�द्याार्थीीहरूलााई सहभाागि� 

गरााइएकोो थि�योो । छनोोट गरि�एकाा वि�द्याालयहरू ग्राामीीण र शहरीी दुवुै ैगरीी १२ जि�ल्लााकाा 

नि�जीी र सरकाारीी वि�द्याालयहरू समाावेेश गरि�एकाा थि�ए ।

तथ्यााङ््कलेे केे देखेाायोो भने उनीीहरू आफ्नैै अधि�काार बाारेेमाा कम जाानकाार 

थि�ए कि�नभने जम्माा ४५% लााई माात्र नेेपाालकोो संंवि�धाानलेे बाालबाालि�काालााई 

शाारीीरि�क दण्डसजााय दि�न नि�षेधे गरेेकोो भन्नेे थााहाा थि�योो भने जम्माा ४६% लााई 

बाालबाालि�काालााई शाारीीरि�क रूपमाा हाानि� पुरु्‍‍यााएमाा काानूनू बमोोजि�म सजााय हुुन्छ भन्नेे 

थााहाा थि�योो । काानूनूीी जाागरूकताा बाारेेमाा यति� थााहाा पााइसकेेपछि� वि�द्याार्थीीहरूलााई 

दण्डसजाायकोो व्याापकतााकोो बाारेेमाा सोोधि�एकोो थि�योो ।

शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो अनुुभवकोो बाारेेमाा प्रश्न गर्दाा� ८८% वि�द्याार्थीीहरूलेे 

वि�भि�न्न प्रकाारकाा शाारीीरि�क दण्डसजााय भोोगेेकोो बतााएकाा थि�ए । शाारीीरि�क सजाायकोो 

सबैैभन्दाा प्रचलि�त वि�धि� भनेकोो लौौरोो, स्केेल वाा अन्य वस्तुलेुे पि�ट्नेे थि�योो जुनु 

८७% उत्तरदाातााहरूलेे भोोगेेकोो दााबीी गरेेकाा थि�ए । यसपछि�, ८२% लााई उठबस 

गर्नन लगााइकोो, ७१% लााई कक्षााबााट नि�काालीी दि�एकोो, ५९% लााई थप्पड वाा लाात 

हाानि�एकोो र ५०% लेे काान नि�मेठ्े्नेे वाा कपााल ताान्नेे गरेेकोो बतााएकाा थि�ए । यस्ताा 

सजाायहरू प्राायःः गृहृकाार्यय नगरेेकोो (७८%), सााथीीहरूसँँग झगडाा गरेेकोो (६२%) र 

ध्याान नदि�एकोो (५५%) भनेर दि�इनेे गरेेकोो बतााएकाा थि�ए ।

यसलााई मि�श्र, ठााकुुर, कोोइराालाा र श्रेषे्ठ (२०१०) लेे गरेेकोो अध्ययनलेे पनि� समर्थथन 

गरेेकोो छ जसलेे काानूनूकोो काार्याा�न्वयनकोो अभाावकाा काारण वि�द्याालयहरूमाा अझै ै

पनि� व्याापक रूपमाा दण्डसजााय दि�इनेे गरेेकोो पत्ताा लगााएकाा थि�ए ।
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वि�द्याार्थीीहरूकाा अनुसुाार शाारीीरि�क सजाायकोो असर 
एलएलएन (२०२४) कोो अध्ययनलेे शाारीीरि�क दण्डसजाायकाा काारण वि�द्याार्थीीहरूमाा 

नकााराात्मक प्रभााव पाारेेकोो देखेााएकोो छ । वि�शेषे गरीी, ४१% लेे वि�द्याालय जाान मन 

नलााग्नेे र ४२% लेे उनीीहरूकोो शैकै्षि�क प्रगतीी खस्कि��एकोो बतााएकाा थि�ए भने ४१% 

लेे लज्जााबाोो�ध हुुनेे र ग्लाानीी हुुनेे उल्लेेख गरेेकाा थि�ए । यीी प्रति�क्रि�यााहरूलेे केे संंकेेत 

गरेेकोो छ भने वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो प्रयोोगलेे कक्षााकोोठााहरू 

वि�द्याार्थीीहरूकोो लाागि� असुरुक्षि�त बनि�रहेकेाा छन् ्। परि�णाामस्वरूप उनीीहरूकोो माानसि�क 

र शाारीीरि�क स्वाास्थ्य दुवुैैमाा दीीर्घघकाालीीन असर पर्ने सम्भाावनाा हुुन्छ । अझ यसलेे 

वि�द्याार्थीीहरूलााई वि�द्याालय जाान डरााउनेे वाा मन नलााग्नेे हुुन सक्छ भने अन्तमाा उनीीहरू 

वि�द्याालय जाान छााड््नेे हुुन सक्छ ।

शि�क्षकहरूकोो प्रति�क्रि�यााहरू
वि�द्याार्थीीकोो नमूूनाा तथ्यााङ््क सङ््कलन गरि�एकैै वि�द्याालयहरूकाा ३७ जनाा 

शि�क्षकहरूबााट नमूनूाा तथ्यााङ््क सङ््कलन गरि�एकोो थि�योो । शि�क्षकहरूमाा शाारीीरि�क 

दण्डसजााय सम्बन्धीी नेेपाालीी काानूनूकोो व्यवस्थाा बाारेेमाा सीीमि�त बुझुााइ रहेकेोो पााइएकोो 

थि�योो । ९१% शि�क्षकलेे आफूूलााई नेेपाालकोो संंवि�धाान २०७२ लेे बाालबाालि�कााकोो 

अधि�काार सुरुक्षि�त गरेेकोो बाारेेमाा थााहाा भएकोो बतााएकाा थि�ए भने केेवल ६२% 

शि�क्षकलााई माात्र बाालबाालि�काा सम्बन्धीी ऐन २०७५ कोो उल्लङ््घन गरेेमाा काानूनूीी 

काारबााहीी हुुन्छ भन्नेे थााहाा भएकोो बतााएकाा थि�ए । वि�द्याार्थीीकोो अनुशुाासन काायम 

गरााउनेे तरि�कााबाारेे सोोध्दाा ६२% लेे शाारीीरि�क दण्डजाायकोो प्रयोोग गरे्ने गरेेकोो स्वीीकाार 

गरेेकाा थि�ए । यसलेे देखेााउँँछ कि� धेरैेैजसोो शि�क्षकहरूलेे अझै ैपनि� केेहीीलेे काानूनूकोो 

अज्ञाानताालेे गर्दाा� होोस् ्वाा अन्य काारणलेे शाारीीरि�क दण्डजााय नैै अनुशुाासन काायम 

गरााउनेे मााध्यमकोो रूपमाा प्रयोोग गर्छछन् ्। वि�द्याार्थीीलााई शाारीीरि�क दण्डजााय दि�ने गरेेकोो 

स्वीीकाार गरे्ने शि�क्षकहरू मध्येे सबैैलेे अर्थाा�त् ्१००% वि�द्याार्थीीहरूलााई गृहृकाार्यय पूरूाा 

गरााउन शाारीीरि�क दण्डसजााय दि�नु ुउचि�त नैै हुुनेे प्रति�क्रि�याा दि�एकाा थि�ए । उनीीहरूलेे 

प्रयोोग गरेेकोो दााबीी गरेेकाा शाारीीरि�क दण्डकाा प्रकाारहरू फरक-फरक थि�ए जस्तैै ८४% 

लेे वि�द्याार्थीीलााई उठबस गर्नन लगााउनेे वाा उभि�एर व्याायााम गर्नन लगााउनेे, २६% लेे लट्ठीीलेे 
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पि�ट्नेे र २२% लेे थप्पड हाान्नेे, चि�मोोट््नेे वाा कपााल लुछु्नेे गरेेकोो बतााएकाा थि�ए । 

यसकाा सााथैै शि�क्षकहरूलेे आजभोोलीी दि�इनेे गरेेकोो शाारीीरि�क दण्डसजााय आफ्नोो 

वि�द्याार्थीी पाालाामाा भन्दाा कम चरम र हिं�संाात्मक भएकोो उल्लेेख गरेेकाा थि�ए । उनीीहरूलेे 

वैैकल्पि�िक शि�क्षण वि�धि�हरूकोो बाारेेमाा कुुनैै ताालि�म नपााएकोो पनि� बतााएकाा थि�ए ।

नगरपाालि�काा र शि�क्षाा अधि�काारीीहरूकोो प्रति�क्रि�याा
काानूनूीी सााक्षरताा नेेपाालकोो यस अध्ययनकाा क्रममाा नौौ वटाा नगरपाालि�कााहरू मध्येे 

केेवल एउटाालेे माात्र शाारीीरि�क दण्डसजााय सम्बन्धीी एउटाा माात्र गुनुाासोो प्रााप्त गरेेकोो 

बतााएकोो थि�योो । वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय दि�इनेे व्याापक गुनुाासोोकाा 

बााबजुदु जम्माा एउटाा गुनुाासोो माात्र दर्ताा� गरि�नुलेुे अनुगुमन संयंन्त्रकोो कमजोोरीी र रि�पोोर्टि�िङ 

गरे्ने सहज वााताावरण नभएकोो तर्फफ  संंकेेत गर्छछ ।

सि�फाारि�सहरू
बलि�योो काानूनूकोो बााबजुदु पनि� नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय यति� 

व्याापक रूपमाा प्रचलनमाा रहेकेोो तथ्यााङ््क प्रााप्त भएकोोलेे यस अध्ययनलेे वि�भि�न्न 

पक्षहरूकोो सुधुाारकाा लाागि� सि�फाारि�स गरेेकोो छ । वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�लााई, 

उनीीहरूलेे अनुुशाासनकाा वैैकल्पि�िक वि�धि�हरूमाा शि�क्षक तथाा कर्ममचाारीीहरूलााई 

ताालि�मकोो व्यवस्थाा गरे्ने र बााल संंरक्षण नीीति� बनााएर प्रभाावकाारीी रूपमाा लाागू ूगर्नुु� 

पर्ने सुझुााव दि�एकोो छ । शि�क्षकहरू शाारीीरि�क सजााय सम्बन्धीी काानूनू र नीीति�कोो 

बाारेेमाा जाानकाार हुुनु ुपर्ने र यसकोो सकााराात्मक प्रयोोग गरेेर सुरुक्षि�त, खुलुाा सि�कााइ 

वााताावरण सि�र्जजनाा गर्नुु�पर्छछ । समुदुााय, अभि�भाावक र बााल कल्यााण स्तरमाा, उनीीहरूलेे 

दण्डसजाायकोो अभ्याासलााई नि�रुत्सााहि�त गर्नन दण्डसजाायकोो नकााराात्मक प्रभाावहरूकोो 

बाारेेमाा जाागरूकताा बढााउन सुुझााव दि�एकोो छ । अन्तमाा, स्थाानीीय, प्रदेेश तथाा 

संंघीीय सरकाारकाा लाागि� प्रभाावकाारीी गुनुाासोो संंयन्त्र, सुधुाारि�एकोो अनुगुमन संंयन्त्र र 

रोोकथाामकाा लाागि� स्रोोतसााधनमाा वृदृ्धि� गर्नन सुझुााव दि�एकोो छ ।
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१.५. काानूनूीी व्यवस्थाा
नेेपाालमाा शाारीीरि�क सजााय वि�रुद्ध उल्लेेखनीीय रूपमाा बलि�योो काानूनूहरू छन् ्। वि�.संं 

२०७५ साालमाा नेेपााल बाालबाालि�काामााथि� कुुनैै पनि� परि�स्थि�िति�हरूमाा हुुनेे सबैै प्रकाारकाा 

शाारीीरि�क सजाायलााई पूरू्णण रूपमाा प्रति�बन्ध लगााउनेे दक्षि�ण एसि�यााकोो पहि�लोो र वि�श्वकोो 

५४औं ंदेशे बनेकोो थि�योो । योो एक ठूूलोो उपलब्धि�ि थि�योो र बााल अधि�काारमाा एक 

कदम अगााडि� बढेकोो थि�योो । योो प्रति�बन्ध अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय काानूनू र रााष्ट्रि�िय काानूनू दुवुैदै्वााराा 

ल्यााइएकोो धेरैेै दशककोो क्रमि�क सुधुाारकोो परि�णाामस्वरूप आएकोो होो । योो काानूनूकोो 

सबल पक्ष भनेकोो कुुन सन्दर्भभमाा उल्लङ््घनहरू भइरहेकेाा छन् ्भनेर प्रस्ट पाारेेकोो छ । 

नि�म्न खण्डलेे यस प्रगति�कोो सिं�ंहाावलोोकन दि�नेछ र आजसम्मकोो काानूनूलााई स्पष्ट 

रूपमाा व्यााख्याा पनि� गर्नेेछ ।

अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय काानूनू
नेेपाालकोो रााष्ट्रि�िय काानूनूकोो वि�शे्लेषण गर्नुु� अघि�, अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय काानूनूीी व्यवस्थााहरूमााथि� 

वि�चाार गर्नुु�पर्छछ । अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सन्धि��हरू, नि�काायहरू र सि�फाारि�सहरूलेे नेेपाालकोो 

रााष्ट्रि�िय काानूनू दि�शाानि�र्देशे गरीी आकाार दि�न मद्दत गरेेकोो छ । प्राारम्भि�िक अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय 

दि�शाानि�र्देेशहरू सन्् १९४८ कोो माानव अधि�काारकोो वि�श्वव्याापीी घोोषणाापत्रसँँगैै 

उत्पन्न भएकाा थि�ए । यसलेे बााल अधि�काार वाा कल्यााणलााई स्पष्ट रूपमाा उल्लेेख 

नगरेे पनि�, माानव अधि�काार प्रति� जाागरूकताा र हाानि�बााट सुरुक्षााकोो जग बसाालेेकाा 

थि�योो । धााराा ५ लेे, “कसैैलााई पनि� याातनाा वाा कू्रूर, अमाानवीीय वाा अपमाानजनक 

व्यवहाार वाा सजााय दि�इनेे छैैन” भन्नेे व्यवस्थाा गरेेकोो छ । योो अवधाारणाा सन् ्१९८९ 

कोो बााल अधि�काार सम्बन्धीी महाासन्धि�� र त्यसपछि� बनेकोो बााल अधि�काार सम्बन्धीी 

समि�ति� माार्फफत  प्रत्यक्ष रूपमाा बाालबाालि�कााहरूमाा लाागू ू गरि�एकोो थि�योो । यसलेे 

रााज्यहरूलााई हिं�संााबााट बाालबाालि�कााहरूलााई जोोगााउन र सम्माानजनक अनुशुाासन 

सुनुि�श्चि�त गर्नन अपीील गरेेकोो छ । सन् ्१९९० माा महाासन्धि�� अनुमुोोदन गरे्ने नेेपाालकोो 

नि�र्णणय वि�द्याालयमाा बाालबाालि�कााकोो संंरक्षणतर्फफको ो पहि�लोो प्रमुखु कदम थि�योो र 

बााल कल्यााणप्रति� प्रति�बद्धताा पनि� व्यक्त गरेेकोो थि�योो । आफ्नोो स्थाापनााकााल देखेि� 

नैै समि�ति�लेे आफ्नाा सि�फाारि�सहरूलााई थप परि�माार्जि�ित र केेन्द्रि�ित गर्दै ैपहि�लोो पटक 
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सन् ्१९९६ माा शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई हााइलााइट गरेेकोो थि�योो भने सन् ्२००५ माा 

स्पष्ट रूपमाा सबैै पक्षरााष्ट्रहरूलेे सबैै प्रकाारकाा शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई पूरू्णण रूपमाा 

उन्मूलून गर्नुु� पर्नेमाा जोोड दि�एकोो थि�योो । नेेपााललेे महाासन्धि��लााई अनुमुोोदन गर्नुु�कोो 

अर्थथ यीी सि�फाारि�सहरू प्रााप्त गर्नन र त्यस अनुरुूप आफ्नोो नीीति�हरूलााई परि�माार्जि�ित गर्नन 

प्रति�बद्ध रहेकेोो देखेााउँँछ । सन् ्२०१५ कोो दि�गोो वि�काास लक्ष्यलेे बााल संंरक्षणकोो 

लाागि� अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय प्रति�बद्धताालााई अझ सशक्त बनााएकोो छ भने दि�गोो वि�काास लक्ष्य 

नंं. १६.२ लेे बाालबाालि�काा वि�रुद्ध हुुनेे सबैै प्रकाारकाा हिं�संााकोो अन्त्यकोो लाागि� आह्वाान 

गरेेकोो छ । यस प्रगति�कोो क्रममाा, संंयुकु्त रााष्ट्रसंंघीीय माानव अधि�काार परि�षद्क्ोो 

वि�श्वव्याापीी आवधि�क समीीक्षाा सन् ्२०११, २०१५ र २०२१ माा नेेपााललााई काानूनू 

नि�र्माा�णमाा भन्दाा काार्याा�न्वयनमाा ध्याान केेन्द्रि�ित गर्नन बढीी सि�फाारि�सहरू प्रााप्त भएकोो 

थि�योो । क्षेेत्रीीय दृष्टि�कोोणबााट हेरे्दाा� सन् ्२०१० देखेि� नेेपााल “बाालबाालि�काा वि�रुद्ध 

हुुनेे हिं�संाा अन्त्य गर्नन दक्षि�ण एसि�याालीी पहल” कोो सदस्यत रााष्ट्र बनेपछि� वि�श्व 

मञ्चमाा नेेपााललेे शाारीीरि�क दण्डसजााय अन्त्यकाा लाागि� थप प्रति�बद्धताा गरेेकोो छ । 

योो अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय मञ्चलेे शाारीीरि�क दण्डसजााय वि�रुद्ध वकाालतकोो ढोोकाा खोोलेेकोो छ 

भने नेेपाालीी काानूनूकोो वि�काासमाा सहयोोग पुरु्‍‍यााएकोो छ ।

यीी वि�भि�न्न अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सन्धि�� र सि�फाारि�सहरूलेे कााठमााडौँँ� काा नीीति�नि�र्माा�तााहरूलााई 

काानूनू नि�र्माा�णमाा दबााब दि�नुकुाा सााथैै आवश्यक ढाँँ�चााहरू पनि� प्रदाान गरेेकाा छन् ्।

रााष्ट्रि�िय काानूनू
रााष्ट्रि�िय रूपमाा, हाालकाा वर्षषहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय सम्बन्धीी काानूनूमाा पनि� 

उल्लेेखनीीय परि�वर्ततन आएकोो छ । वि�.संं. २०२० कोो मुलुुकुीी ऐन जस्ताा प्राारम्भि�िक 

काानूनूलेे शि�क्षकहरूलााई बि�नाा कुुनैै काानूनूीी दाायि�त्व वि�द्याार्थीीहरूलााई अुुनशाासनमाा 

रााख्न शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो प्रयोोग गर्नन अनुमुति� दि�एकोो थि�योो भने वि�द्याार्थीीलााई 

गम्भीीर चोोट लाागेे पनि� शि�क्षकलााई उन्मुकु्ति� दि�एकोो थि�योो । बाालबाालि�काा सम्बन्धीी 

ऐन , २०४८ सँँगैै एउटाा महत्त्वपूरू्णण परि�वर्ततन आयोो, जसलेे बाालबाालि�काा वि�रुद्ध 

याातनाा वाा कू्रूर व्यवहाारलााई नि�षेधे गर्‍‍योो । यद्यपि� यसलेे शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई 
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स्पष्ट रूपमाा गैैरकाानूनूीी घोोषि�त भने नगरेे पनि� बााल संंरक्षणलााई माान्यताा दि�ने र कााम 

गरे्ने पहि�लोो कदम थि�योो ।

सर्वोोच्च अदाालत परि�वर्ततनकोो प्रमुखु प्रवर्ततक थि�योो । प्रोो. पब्लि��क नेेपााल वि�रुद्ध 

प्रधाानमन्त्रीी तथाा मन्त्रि�िपरि�षद्क्ोो काार्याा�लय रहेकेोो मुदु्दााकोो फैैसलाालेे बाालबाालि�कााकोो 

शि�क्षााकोो खााति�र वयस्कहरूलेे दण्डसजााय दि�न सक्नेे भन्नेे मुलुुकुीी ऐनकोो व्यवस्थाालााई 

खाारेेज गरेेकोो थि�योो । त्यसपछि�कोो देवेेेन्द्र आलेे वि�रुद्ध नेेपााल सरकाार रहेकेोो मुदु्दाामाा 

सन् ्२००५ माा सर्वोोच्च अदाालतलेे बाालबाालि�कााकोो हि�तकाा लाागि� साामाान्य कुुटपि�ट 

गरेेकोो माान्य हुुनेे भन्नेे प्राावधाानलााई खाारेेज गरेेकोो थि�योो । यसकाा सााथैै सर्वोोच्च 

अदाालतलेे शाारीीरि�क दण्डसजााय न्यूनूीीकरणकाा लाागि� प्रभाावकाारीी काानूनू बनााउन 

सरकाारकोो नााममाा नि�र्देशेनाात्मक आदेशे पनि� जाारीी गरेेकोो थि�योो । यस मुदु्दाामाा सर्वोोच्च 

अदाालतकोो काारबााहीी काानूनूकोो लाागि� उत्पे्रेरक थि�योो र वि�भि�न्न काानूनूहरू पाारि�त 

पनि� गरि�योो । सन् ्२०११ कोो वि�द्याालय शाान्ति�ि क्षेेत्र रााष्ट्रि�िय रूपरेखाा र काार्याा�न्वयन 

दि�शाानि�र्देशेहरूलेे अहिं�संाात्मक अनुशुाासनलााई प्रवर्द्धधन गरेेकोो थि�योो भने स्थाानीीय 

नि�काायहरूलााई बाालबाालि�कााकोो सुरुक्षाा गर्नन प्रोोत्सााहि�त गर्नन सन् ्२०११ कोो बाालमैतै्रीी 

स्थाानीीय सरकाार रणनीीति� पाारि�त गरि�एकोो थि�योो । सन् ्२०१२ कोो रााष्ट्रि�िय बााल नीीति�लेे 

बाालबाालि�काालााई दुरु्व्य�यवहाारबााट जोोगााउन थप जोोड दि�एकोो छ ।

सन् ्२०१५ कोो संंवि�धाानकोो धााराा ३९ लेे बााल अधि�काारलााई सशक्त बनााएकोो छ 

भने शाारीीरि�क तथाा माानसि�क याातनाा नि�षेधे गरेेकोो छ । त्यसपछि� २०१६ कोो शि�क्षाा 

ऐन (आठौंं संंशोोधन, दफाा १६) सहि�त लेे पनि� वि�द्याार्थीीहरूलााई अनुशुाासनमाा रााख्दाा 

शाारीीरि�क वाा माानसि�क दुरु्व्य�यवहाार गर्नन नपााइनेे व्यवस्थाा गरेेकोो छ । सन् ्२०१८ कोो 

अनि�वाार्यय तथाा निः�ःशुलु्क शि�क्षाा ऐनलेे बाालबाालि�काालााई शि�क्षााबााट बहि�ष्काार गर्नन 

नि�षेधे गरेेकोो छ जबकि� सन् ्२०१८ कोो ऐति�हाासि�क बाालबाालि�काा सम्बन्धीी ऐनलेे 

सबैै ठााउँँमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायमाा पूरू्णण काानूनूीी प्रति�बन्ध लगााएकोो छ । योो ऐनलेे 

सबैै ठााउँँमाा बाालबाालि�काालााई दण्डसजााय दि�न पूरू्णण प्रति�बन्ध लगााएकोो छ । अन्तमाा, 

सन् ् २०१९ कोो रााष्ट्रि�िय शि�क्षाा नीीति�लेे वि�द्याालयहरूमाा अहिं�संाात्मक अनुशुाासन 

पद्धतीीलााई प्रोोत्सहि�त गरेेकोो छ ।



अध्ययन पद्धति� 

अध्यााय २
अध्ययन पद्धति�

२.१. अध्ययन डि�जााइन
यस अध्ययनलेे वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो नि�रन्तरताालााई प्रभााव 

पाारे्ने अन्तर्नि�िहि�त मनोोवृतृ्ति�, वि�श्वाास र प्राासंंगि�क काारक तत्त्वहरूकोो गहन अध्ययन 

गर्नन गुणुाात्मक तथ्यााङ््क सङ््कलन गरेेकोो थि�योो । माात्राात्मक तथ्यााङ््कलेे यस्ताा 

अभ्याासहरूकोो व्याापकताा र प्रवृृति�हरूमाा बहुमूूल्य अन्तर्दृृष्टि� दि�न सक्छ तर 

दण्डसजाायलााई प्रोोत्सहि�त गरे्ने सूकू्ष्म काारक तत्त्वहरू र व्यक्ति�गत अनुभुवहरू समेट्े्न 

सक्दैनै । यस अघि�काा अध्ययनमाा माात्राात्मक तथ्यााङ््क सङ््कलन गरीी वि�शे्लेषण 

गरि�सकि�एकोोलेे यस अध्ययनमाा गुणुाात्मक तथ्यााङ््क सङ््कलन माात्र गरि�एकोो थि�योो ।

सहभाागीीहरूलााई आफ्नैै शब्दमाा प्रति�बि�म्ब र व्यााख्यााकोो लाागि� ठााउँँ दि�न गुणुाात्मक 

वि�धि�कोो छनोोट गरि�एकोो थि�योो । योो वि�धि� शाारीीरि�क दण्डसजााय भइरहेकेोो छ भनेर पुषु्टि� 

गर्नन नभई, काानूनूीी नि�षेधे र जाागरूकताा अभि�याानहरूकोो बााबजुदु योो कि�न भइरहेकेोो 

छ भनेर अध्ययन गर्ननकोो लाागि� उपयुकु्त थि�योो ।

योो अध्ययनलेे शि�क्षकहरू, प्रधाानााध्याापकहरू, वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�हरू, 

अभि�भाावकहरू र समुदुाायकाा स्वतन्त्र सदस्यहरूसँगँ प्रत्यक्ष छलफल र अन्तर्वाा�र्ताा�हरू 

माार्फफत  उहाँँ�हरूकोो अन्तर्दृृष्टि�हरू सङ््कलन गरेेकोो थि�योो जुनु संंरचि�त वाा माात्राात्मक 

वि�धि�हरू प्रयोोग गरि�एकोो भए सम्भव नहुुन सक्थ्योो ।

२.२. नमुनुाा सङ्कलन
यस अध्ययनमाा २३ जनाा शि�क्षकशि�क्षि�कााहरू, ८ जनाा प्रधाानााध्याापकहरू र उप 

प्रधाानााध्याापकहरू, १० जनाा वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा सदस्यहरू, १० जनाा 

अभि�भाावकहरू र ८ जनाा समुदुाायकाा स्वतन्त्र व्यक्ति�हरू समाावेेश गरि�एकोो थि�योो । 





प्रति�बन्धकाा बााबजुदु : कि�न नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय प्रचलि�त छ ?

शि�क्षकहरू र वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा पदााधि�काारीीहरूसँँग लक्षि�त समूहू 

छलफल गरि�एकोो थि�योो भने प्रधाानााध्याापकहरू, शि�क्षकहरू र समुदुाायकाा स्वतन्त्र 

व्यक्ति�हरूसँँग प्रमुखु सूचूनाादााताा अन्तरवाार्ताा� गरि�एकोो थि�योो । योो नमूनूाा तथ्यााङ््क 

सङ््कलन महोोत्तरीी जि�ल्लााकोो एकडराा गााउँँनगरपाालि�कााकोो २ वटाा साामुुदयि�क 

वि�द्याालयहरू, धनुुषाा जि�ल्लााकोो वि�देेह नगरपाालि�कााकाा २ वटाा साामुुदाायि�क 

वि�द्याालयहरू, ललि�तपुरु जि�ल्लााकोो कोोन्ज्योोसोोम गााउँँपाालि�कााकाा २ वटाा साामुदुाायि�क 

वि�द्याालयहरू, र कााठमााडौँँ�  जि�ल्लााकोो टोोखाा नगरपाालि�कााकाा २ वटाा साामुदुाायि�क 

वि�द्याालयहरूबााट गरि�एकोो थि�योो । ग्राामीीण र शहरीी वि�द्याालयहरू र सांं�स्कृृति�क रूपमाा 

फरक क्षेेत्रहरूकोो दृष्टि�कोोणलााई ध्याानमाा रााख्दै,ै देशेकाा वि�भि�न्न भाागहरूमाा फरक 

वि�चाारहरूकोो प्रति�नि�धि� प्रति�क्रि�यााहरू प्रााप्त गर्नन योो नमूनूाा चयन गरि�एकोो थि�योो ।

२.३. तथ्यााङ्क सङ्कलन वि�धि�हरू
सकेेसम्म साान्दर्भि�िक तथ्यााङ््क सङ््कलन गर्नन, नमूनूाालााई चाार फरक समूहूहरूमाा 

वि�भााजन गरि�एकोो थि�योो : शि�क्षकहरू, प्रधाानााध्याापकहरू, वि�द्याालय व्यवस्थाापन 

समि�ति�हरू, र अभि�भाावकहरू/समुदुााय सदस्यहरू । यस तरि�काालेे नमूनूाा वि�भााजन 

गर्नाा�लेे अनुसुन्धाान टोोलीीलााई प्रत्येेक समूहूकोो लाागि� तथ्यााङ््क सङ््कलन वि�धि� र 

समूहू लक्षि�त प्रश्नहरू तयाार पाार्नन सहज भएकोो थि�योो । उत्तरदााताा समूहूकोो क्षमताासँँग 

तथ्यााङ््क सङ््कलन वि�धि�लााई मि�लााएकोोलेे उनीीहरूकोो अन्तर्दृृष्टि�लााई अझ गहि�रोो 

रूपमाा बुझु्न र अध्ययन साान्दर्भि�िक बनााउन मद्दत मि�लेेकोो थि�योो । यसकाा लाागि� दुईुवटाा 

गुणुाात्मक तथ्यााङ््क सङ््कलन वि�धि�हरूकोो प्रयोोग गरि�एकाा थि�ए : मुखु्य सूचूनाादााताा 

अन्तर्वाा�र्ताा� (केेआईआई) र लक्षि�त समूहू छलफल र्(्एफजि�डीी) ।

लक्षि�त समूह छलफलहरू
शि�क्षकहरू र वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�सँँग छुुट्टााछुुटै्टै सत्रहरूमाा लक्षि�त समूहू 

छलफलहरू माार्फफत  तथ्यााङ््क सङ््कलन गरि�एकोो थि�योो । सहभाागि�हरूलााई 

एकअर्काा�कोो वि�चाारमाा थप गहन, स्वतन्त्र र खुलुाा छलफलकाा लाागि� प्रोोत्सााहन मि�लोोस 

भनेर योो वि�धि� अपनााइएकोो थि�योो जुनु एक-एक जनाासँँग अन्तर्वाा�र्ताा� लि�एकोो भए 
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सम्भव हुुनेे थि�एन । योो समूहूहरूकोो लाागि� लक्षि�त समूहू छलफलहरू नैै उपयुकु्त हुुनेे 

थि�योो कि�नभने शि�क्षकहरू र वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� साामाान्यतयाा एकअर्काा�कोो 

परि�पुरुककोो रूपमाा कााम गर्छछन् ् । उनीीहरूलााई समाान धाारणाा भएकाा सााथीीहरूसँँग 

छलफलमाा रााख्दाा अझ खुुलस्त रूपमाा प्रति�क्रि�यााहरू प्रााप्त गर्नन मद्दत गरेेकोो 

थि�योो । अनौौपचाारि�क रूपमाा सहकर्मीीहरूसँँग बसेेर खुलुाा छलफल गरे्ने वााताावरणलेे 

सहभाागीीहरूलााई अन्तर्नि�िहि�त वि�श्वाास र धाारणहरू व्यक्त गर्नन सहज बनााएकोो थि�योो 

जुनु नि�र्देशेि�त र संंरचि�त वि�धि�हरू प्रयोोग गरि�एकोो भए नआउन सक्थ्योो । 

लक्षि�त समूहू छलफलहरू अर्धध-संंरचि�त ढाँँ�चााकाा भएकाालेे खुलुाा छलफललााई 

नि�रन्तर प्रोोत्सहि�त गरि�एकोो थि�योो । प्रश्नहरू पहि�लेे नैै तयाार पाारि�एकाा भए पनि� 

ति�नीीहरूलााई नि�रन्तर छलफलमाा केेन्द्रि�ित र साान्दर्भि�िक बनााइएकोो थि�योो । यसकाा सााथैै, 

ढाँँ�चाालेे अनुसुन्धाानकर्ताा�लााई छलफलमाा आएकाा सूचूनााहरूलााई अझ गहि�रााइमाा 

बुझु्न र थप जाानकाारीी पत्ताा लगााउन थप प्रश्नहरू सोोधि�एकोो थि�योो । प्रत्येेक लक्षि�त 

समूहूलााई छुुट्टााछुुटै्टै प्रश्नहरू तयाार पाारि�एकाा थि�ए । शि�क्षकहरूकाा लाागि� २० वटाा 

प्रश्नहरू सोोधि�एकोो थि�योो भने वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�लााई १५ वटाा प्रश्नहरू 

सोोधि�एकोो थि�योो । यीी भि�न्नतााहरू मुखु्यतयाा व्यवहाारि�क थि�ए; उदााहरणकाा लाागि�, 

शि�क्षकहरूलााई वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�बााट गुनुाासोो कसरीी प्रााप्त हुुन्छ भनेर 

सोोध्नु ुउपयुकु्त हुुनेे थि�एन । प्रत्येेक समूहूकोो लाागि� तयाार पाारि�एकोो प्रश्नहरू अनुसुूचूीीमाा 

हेरे्नुु�होोलाा ।

प्रमुखु सूूचनाादााताा अन्तर्वाा�र्ताा�हरू
गुणुाात्मक तथ्यााङ््क सङ््कलनकाा लाागि� प्रमुखु सूचूनाादााताा अन्तर्वाा�र्ताा�हरू महत्त्वपूरू्णण 

हुुन्छन् ्। त्यसैैलेे गुणुाात्मक तथ्यााङ््क सङ््कलनकाा लाागि� हाामीीलेे प्रयोोग गरेेकोो अर्कोो 

वि�धि� भनेकोो प्रमुखु सूचूनाादााताा अन्तर्वाा�र्ताा�हरू नैै थि�ए । यसकोो पछााडि�कोो तर्कक  योो 

वि�धि� आंशंि�क रूपमाा व्याावहाारि�क थि�योो । यस वि�धि�बााट तथ्यााङ््क सङ््कलनमाा 

संंलग्न सहभाागि� धेरैेै थोोरैै र छरि�एर रहेकेाा थि�ए । त्यसैैलेे उनीीहरूसँँग समूहू लक्षि�त 

छलफल गर्नन सम्भव थि�एन । यसकाा लाागि� अलि�क ठूूलोो समूहू चााहि�न्छ । यसकोो 
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वि�परीीत प्रमुखु सूचूनाादााताा अन्तर्वाा�र्ताा�हरूबााट साानाा समूहूमाा वि�स्तृतृ र गहन जाानकाारीी 

र तथ्यााङ््क प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ । 

प्रधाानााध्याापकहरूसँँग प्रमुखु सूचूनाादााताा अन्तर्वाा�र्ताा�बााट आधि�काारि�क नि�र्णणय 

प्रक्रि�यााकोो बाारेेमाा बुझु्न सहज भयोो । अभि�भाावक र समुदुाायकाा सदस्यहरूसँगँ गरि�एकोो 

प्रमुखु सूचूनाादााताा अन्तर्वाा�र्ताा�लेे अनुसुन्धाानकर्ताा�हरूलााई उनीीहरूकोो मनोोवृतृ्ति� र वि�श्वाास 

बाारेेमाा गहन रूपमाा बुझु्न मद्दत गरेेकोो थि�योो जुनु वि�द्याालयहरूमाा कि�न व्याापक रूपमाा 

शाारीीरि�क दण्डसजााय दि�इन्छ भन्नेे बुझु्न आवश्यक थि�योो ।

२.४. नैैति�कताा
यस अध्ययनकाा सहभाागीी सबैैजनाालेे स्वेेच्छाालेे भााग लि�एकाा थि�ए भने उनीीहरूकोो 

संलंग्नताा अघि� पूरू्वव सूचूि�त सहमति� लि�इएकोो थि�योो । त्यसैैलेे उनीीहरू हााम्रोो अध्ययनकोो 

उद्देशे्य, उनीीहरूबााट प्रााप्त तथ्यााङ््ककोो प्रयोोग र चााहेमेाा अन्तर्वाा�र्ताा�बााट जुनुसुकैुै बेेलाा 

हट््न सक्नेे उनीीहरूकोो अधि�काारकोो बाारेेमाा पूरू्णण रूपमाा जाानकाार थि�ए । अध्ययनकाा 

क्रममाा सबैै तथ्यााङ््कहरू गोोप्य र सुरुक्षि�त रााखि�एकोो थि�योो । सहभाागीीहरूमाा कुुनैै 

सम्भाावि�त समस्याा नआओस् ्भनेर सुनुि�श्चि�त गर्नन तथ्यााङ््क सङ््कलन वि�धि� डि�जााइन 

गर्दाा� नैै वि�शेषे ध्याान दि�इएकोो थि�योो ।

२.५. तथ्यााङ्क वि�शे्लेषण वि�धि�
गुणुाात्मक तथ्यााङ््क सङ््कलन पछि�, सबैै लक्षि�त समूहू छलफल र प्रमुखु सूचूनाादााताा 

अन्तर्वाा�र्ताा�बााट प्रााप्त सूचूनााहरूकोो सफााई र प्रति�लेेखन गरि�एकोो थि�योो । त्यसपछि� 

तथ्यााङ््कलााई कोोडि�ङ गरि�एकोो थि�योो, जसलााई यस अध्ययन वि�शे्लेषणकोो लाागि� चाार 

प्रमुखु वि�षयगत क्षेेत्रहरूमाा वर्गीीकरण गरि�एकोो थि�योो । तथ्यााङ््कमाा प्रवृतृि�हरू हेरे्नन र 

वि�भि�न्न सरोोकाारवाालाा समूहूहरूकोो वि�भि�न्न वि�श्वाास र व्यवहाारहरूकोो मूलू्यााङ््कन 

गर्नन वि�षयगत वि�शे्लेषण प्रयोोग गरि�एकोो थि�योो । प्रत्येेक वि�षयवस्तुकुोो लाागि�, चाार 

सरोोकाारवाालााहरूबााट प्रााप्त तथ्यााङ््कलााई स्वतन्त्र रूपमाा वि�शे्लेषण गरि�एकोो थि�योो 

र त्यसपछि� एक वि�षयवस्तुुमाा आधाारि�त भएर साामूूहि�क तथ्यााङ््ककोो नि�ष्कर्षष 

नि�काालि�एकोो थि�योो ।
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यसकाा सााथैै, वि�द्याालयहरूमाा हुुनेे दण्डसजाायकोो अवस्थाा बाारेे २ वटाा घटनााहरूकोो 

तुलुनााकाा लाागि� कथाा वि�शे्लेषण वि�धि�कोो पनि� प्रयोोग गरि�एकोो थि�योो । योो वि�धि� 

दण्डसजाायकोो नीीति� र मनोोवृतृ्ति�लााई प्रभाावि�त पाारे्ने अन्तर्नि�िहि�त पे्रेरणाा र प्राासंंगि�क 

काारकहरूकोो उजाागर गर्नन अत्यन्त आवश्यक थि�योो । समग्रमाा, वि�षयगत वि�शे्लेषण र 

कथाा वि�शे्लेषणलेे नेेपाालमाा दण्डसजाायकोो नि�रन्तरतााकाा लाागि� केे लेे पे्रेरि�त गरि�रहेकेोो 

छ भन्नेे बुझु्न मद्दत गरेेकोो छ । 



नि�ष्कर्षष र वि�शे्लेषण 

अध्यााय ३
नि�ष्कर्षष र वि�शे्लेषण

३.१. वि�षयगत वर्गगहरू
कोोडि�ङ पछि�, नि�म्न चाार वि�षयगत वर्गगहरू पहि�चाान गरि�एकोो थि�योो । वि�षयकोो 

जटि�लतााकाा काारण ति�नीीहरू बीीच केेहीी अपरि�हाार्यय ओभरल्याापहरू भएकाा छन तर 

पनि� ति�नीीहरूलेे नेेपाालमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो नि�रन्तरतााकोो मुखु्य काारणहरूकोो 

स्पष्ट र संंरचि�त जाानकाारीी दि�एकाा छन् ्।

साामााजि�क स्वीीकृृति� : योो पहि�लोो वि�षयगत वर्गगलेे समुदुाायकोो वि�चाार प्रति�बि�म्बि�ित 

गरे्ने प्रति�क्रि�यााहरू पहि�चाान गर्नन प्रयोोग गरि�नेछ । शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई 

पराापूरू्ववकाालदेखेि� नैै स्वीीकृृत प्रथााकोो रूपमाा स्वीीकाार गरि�एकोो छ भने योो हाानि�काारक 

प्रचलन होो भन्नेे कुुराा अपेेक्षााकृृत नयाँँ� अवधाारणाा होो । यस वि�शे्लेषणलेे पराापूरू्ववकााल 

देखेि� प्रचलि�त प्रथाालेे अझै ैपनि� समकाालीीन मनोोवृतृ्ति�लााई कसरीी प्रभााव पाारि�रहेकेोो छ 

र हाालकाा वर्षषहरूमाा योो कसरीी परि�वर्ततन हुँँ�दै ैगएकोो छ भन्नेे पनि� अध्ययन गरेेकोो छ ।

संसं्थाागत असफलतााहरू : योो वर्गगलेे प्रति�बन्ध लाागू ूगर्नन आवश्यक सहयोोग प्रदाान 

गर्नन सरकाारकोो व्यवस्थाागत कमजोोरीीहरू र असफलतााहरूकोो वि�शे्लेषण गरेेकोो छ । 

यसलेे नीीति� र काार्याा�न्वयन बीीचकोो खााडललााई उजाागर गरेेकोो छ भने प्रशि�क्षणकोो 

अभााव, अस्पष्ट नीीति� र अपर्याा�प्त स्रोोतहरूकोो पनि� वि�शे्लेषण गरेेकोो छ ।

काार्याा�न्वयनकोो अभााव : योो वि�षयगत वर्गगलेे काानूनू कति�कोो लाागू ूभएकोो छ वाा 

छैैन भन्नेे बाारेेमाा सहभाागि�बााट आएकाा प्रति�क्रि�यााहरूलााई वि�शे्लेषण गरेेकोो छ । यसलेे 


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नि�रीीक्षणकोो प्रभाावकाारि�कताा, रि�पोोर्टि�िङ संयंन्त्र, नीीति�हरूकोो अनुगुमन र काार्याा�न्वयन र 

शाारीीरि�क दण्डसजाायबााट हुुनेे नकााराात्मक प्रभाावहरूकोो वि�शे्लेषण गरेेकोो छ ।

शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो कथि�त प्रभाावकाारि�ताा : योो वि�षयगत वर्गगलेे 

प्रभाावकाारीी अनुुशाासनकोो लाागि� शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो आवश्यकताा छ भन्नेे 

सरोोकाारवाालााहरूकोो धाारणाा कति� हदसम्म छ भन्नेे वि�शे्लेषण गरेेकोो छ ।

समग्रमाा यीी अन्तरसम्बन्धि��त वि�षयवस्तुहुरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो लाागि� उत्पे्रेरि�त 

गरे्ने तत्त्वहरूकोो वि�शे्लेषणकोो लाागि� एक व्याापक रूपरेखाा प्रदाान गरेेकोो छ ।

३.२. साामााजि�क दृष्टि�कोोण

प्रधाानााध्याापकहरू
प्रधाानााध्याापकहरूसँँगकोो अन्तर्वाा�र्ताा�लेे समुुदाायकाा अधि�कांं�श अभि�भाावकहरूलेे 

शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई अनुशुाासन काायम गरााउनेे मााध्यमकोो रूपमाा स्वीीकाार माात्र 

गर्दैनैन् ्कि� कति�पय अभि�भाावकहरूलेे उनीीहरूकाा छोोरााछोोरीीलााई अनुशुाासनमाा रााख्न 

शाारीीरि�क दण्डसजााय दि�न प्रोोत्सााहि�त पनि� गर्छछन् ्भन्नेे प्रचलि�त प्रवृतृ्ति�कोो उजाागर 

गरेेकोो छ । अधि�कांं�श उत्तरदाातााहरूलेे अभि�भाावककोो अपेके्षाालेे शि�क्षकलााई शाारीीरि�क 

दण्डसजाायकोो प्रयोोग गर्नन उत्प्ररेेरि�त गर्छछ भन्नेे कुुराामाा जोोड दि�एकोो थि�योो । एकजनाा 

प्रधाानााध्याापकलेे भने, “अभि�भाावकहरू हाामीी बच्चााहरूसँँग धेरैेै कडाा रूपमाा प्रस्तुतु 

हुुनु ुपर्ने अपेके्षाा गर्छछन... ति�नीीहरूमध्येे ९५% त अनुशुाासन काायम रााख्न दण्डसजाायकोो 

मााग गर्छछन् ्।” अर्काा� सहभाागीीलेे थपेे, “केेहीी अभि�भाावकहरू बाारम्बाार वि�द्याालयमाा 

आएर उनीीहरूकाा बच्चााहरूलााई अनुशुाासि�त गरााउन पि�टपााट पाारि�दि�नु ु न, भनेकैै 

माान्दैनैन्”् भन्छन् ्। यीी कथनहरूलेे अधि�कांं�श अभि�भाावकहरूमाा गहि�रोो रूपमाा जराा 

गााडेेर रहेकेोो वि�श्वाासलााई उजाागर गरेेकोो छ कि� अनुशुाासन र शैकै्षि�क प्रगतीी काायम 

रााख्न शाारीीरि�क दण्डसजााय आवश्यक छ, जसलेे गर्दाा� काानूनूीी प्रति�बन्धहरूकाा बााबजुदु 

दण्डसजााय न्यूनूीीकरण भएकोो छैैन् ्।
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त्यस्तैै गरीी, प्रधाानााध्याापकहरूलेे योो वि�श्वव्याापीी साामााजि�क दृष्टि�कोोण नभएकोो 

पनि� बतााए । एकजनाा उत्तरदााताालेे भने, “सबैै अभि�भाावकहरूलेे यस्तोो महसुसु 

गर्दैनैन्,् तर यसकोो वि�रोोध गरे्नेहरू थोोरैै छन् ्।” प्रधाानााध्याापकहरूलेे योो पनि� स्पष्ट पाारेे 

कि� स्वीीकृृति� प्राायःः शसर्तत हुुन्छन् ्। जस्तैै धेरैेैजनाा अभि�भाावकहरूलेे “रााम्रोो नि�यतलेे“ 

दि�इएमाा “हल्काा कुुटपि�ट” सहन्छन् ्तर अलि� बढीी वाा नि�रन्तर कुुटपि�ट भयोो भने 

त्यसकोो वि�रोोध गर्छछन् ्। यहाँँ� केेहीी अपवाादहरू पनि� थि�ए, जस्तैै एक सहभाागीीलेे भने 

कि� एकजनाा अभि�भाावकलेे आफ्नोो बच्चाालााई “चोोटपटक नलााग्नेे गरीी“ पि�टे पनि� 

हुुन्छ भने तर साामाान्यतयाा, साामााजि�क अपेेक्षाा आफ्नैै फााइदााकोो लाागि� बच्चाालााई 

हाानि� पुरु्‍‍यााउनेे वि�चाारमाा आधाारि�त देखेि�न्छ ।

तथ्यााङ््कलेे हाालकाा वर्षषहरूमाा साामााजि�क दृष्टि�कोोणमाा ठूूलोो परि�वर्ततन देखेााएकोो 

छ । सबैै सहभाागीीहरूलेे आफ्नाा वि�द्याार्थीी जीीवनमाा भन्दाा अहि�लेे शाारीीरि�क 

दण्डसजाायकोो गम्भीीरताा घटेेकोो बतााएकाा थि�ए । एक जनाा उत्तरदााताालेे भने, “साानोो 

गल्तीीकोो लाागि� पनि� शि�क्षकहरूलेे हाामीीलााई यति� जोोडलेे कुुट््नु ुहुुन्थ्योो कि� उहाँँ�हरूकोो 

हाातैै दुखु्थ्योो ।” अर्काा� सहभाागि�लेे थप्नु ुभयोो, “हाामीी शि�क्षकलााई टााढााबााट देखेेरैेै पनि� 

डरााउँँथ्यौँँ�  तर अहि�लेे पहि�लेे जस्तोो छैैन ।” धेरैेैलेे स्वीीकाार गरेे कि� शाारीीरि�क दण्डसजााय 

उन्मूलून नभए पनि� योो उल्लेेखनीीय रूपमाा कम भएकोो छ ।

प्रधाानााध्याापकहरूलेे वि�द्याालयबााट शाारीीरि�क दण्डसजााय नि�र्मूू�ल पाार्नन सबैैभन्दाा 

महत्त्वपूरू्णण बााधककोो रूपमाा अभि�भाावककोो मनोोवृतृ्ति�माा गहि�रोो गरीी जरोो गााडेेर बसेकोो 

सोोच नैै होो भनीी बतााएकाा थि�ए । एकजनाा उत्तरदााताालेे यस चुनुौौतीीलााई सांं�स्कृृति�क 

धाारणाासँँग जोोड््दै ैभने, “अभि�भाावकहरूमाा नैैति�क मूलू्यमाान्यतााकोो अभााव छ ।” उनलेे 

थपेे “अभि�भाावकहरूलेे हिं�संाारहि�त तरि�काालेे पनि� अनुशुाासन काायम गर्नन सकि�न्छ 

भन्नेे स्वीीकाार नगर्दाा� दण्डसजााय नि�र्मूू�ल पाार्नन धेरैेै गााह्रोो भइरहेकेोो छ ।” सहभाागीीहरूलेे 

काानूनू अनुसुाार कााम गरे्ने आफ्नोो जि�म्मेवेाारीी भए पनि� समुदुाायकोो अपेेक्षाामाा परि�वर्ततन 

आएमाा माात्र परि�वर्ततन सम्भव हुुनेे बतााएकाा थि�ए । एकजनाा सहभाागि�लेे भने, “यसमाा 

अभि�भाावकहरूकोो भूमूि�काा पनि� उत्ति�कैै महत्त्वपूरू्णण हुुन्छ तर हााम्राा अभि�भाावकहरू 

आफ्नाा बच्चााहरूलााई स्कूूल पठााएपछि� उनीीहरूलेे कक्षाा परीीक्षाा पाास गरेेकोो सुनुि�श्चि�त 

गर्नुु� पूरू्णण रूपमाा शि�क्षकहरूकोो जि�म्मेवेाारीी होो भन्नेे सोोच्छन् ्।” प्रधाानााध्याापककोो योो 
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भनााईलेे बाालबाालि�कााकोो अनुशुाासन र शैैक्षि�क सफलतााकोो लाागि� परि�वाारहरूलेे 

अति� न्यूनूतम जवााफदेहेि�ताा वहन गर्छछन् ्। यस प्रकाार प्रधाानााध्याापकहरूलेे व्याापक 

साामााजि�क दृष्टि�कोोण परि�वर्ततन नभएसम्म पूरू्णण रूपमाा सफल हुुन सकि�दैनै भन्नेे धाारणाा 

रााखेकेाा थि�ए ।

शि�क्षकहरू
साामााजि�क दृष्टि�कोोणकोो सन्दर्भभमाा शि�क्षकहरूकोो भि�न्न भि�न्न दृष्टि�कोोणहरू भएकोो 

पााइएकोो थि�योो । केेहीीलेे यदि� बाालबाालि�काालााई दण्डसजााय दि�इएमाा “समााज नैै उठेेर 

आई शि�क्षककोो वि�रुद्धमाा नाारााबााजीी गर्छछन्”् भन्नेे भनााई रााखेकेाा थि�ए भने केेहीीलेे 

“अभि�भाावकहरूलेे हाामीीलााई बच्चााहरूलााई कृृटपि�ट गरीी तह लगााउन भन्छन्”् भन्नेे 

वि�रोोधााभाासीी भनााई रााखेकेाा थि�ए जुनु कुुराा “केेहीी अभि�भाावकलेे आफ्नैै बच्चााहरूलााई 

पनि� कू्रूरताापूरू्ववक कुुट््छन्”् भन्नेे भनााईलााई समर्थथन गरेेकोो देखेि�न्छ । यीी प्रति�क्रि�यााहरूलेे 

प्रधाानााध्याापकहरूकोो भनााईलााई समर्थथन गरेेकोो देखेि�न्छ कि� दण्डसजााय वि�द्याालय 

भन्दाा बााहि�र पनि� साामाान्य रूपमाा फैैलि�एकोो छ । एक जनाा शि�क्षकलेे भने झैँँ�  

अभि�भाावकहरू आफ्नाा बाालबाालि�काालााई दण्डसजााय दि�एरैै भए पनि� रााम्रोो शैकै्षि�क 

परि�णााम चााहन्छन् ् त्यसैैलेे उनीीहरू बाालबाालि�काामााथि� दि�इएकोो दण्डसजााय सहनेे 

माात्रैै होोइन शि�क्षकहरूलााई प्रोोत्सााहि�त पनि� गर्छछन्”् त्यसैैलेे उनीीहरूकोो मनोोवृतृ्ति�माा 

परि�वर्ततन ल्यााउन ढि�लोो भइसकेेकोो छ ।”

दण्डसजाायकोो साामााजि�क वि�रोोधकाा बाारेेमाा भएकोो छलफलमाा शि�क्षकहरूकोो 

फरक-फरक धाारण रहेकेोो पााइएकोो थि�योो । एउटाा समूहूलेे दण्डसजाायकाा बाारेेमाा 

भने, “केेहीी अभि�भाावकहरू दण्डसजाायकोो प्रयोोगकोो वि�रोोध गर्छछन् ्।” अर्कोो समूहूलेे 

दण्डसजााय दि�एर भए पनि� छोोरााछोोरीी तह लगााइदि�नुु पर्‍‍योो भन्छन्् तर त्यस्ताा 

अभि�भाावकहरू थोोरैै छन् ्। शि�क्षककोो वि�चाारकोो बाारेेमाा सत्यताा उजाागर हुुनु ुअत्यन्त 

महत्त्वपूरू्णण छ । यद्यपि� उनीीहरूलेे बााहि�रीी रूपमाा दण्डसजााय दि�इनु ु गलत होो भने 

पनि� व्यवहाारि�क रूपमाा उनीीहरूकोो अन्तर्नि�िहि�त मनोोवृतृ्ति�माा परि�वर्ततन नभएसम्म 

दण्डसजाायकोो प्रचलन काायम रहनेे देखेि�न्छ ।
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प्रधाानााध्याापकहरू जस्तैै शि�क्षकहरूलेे पनि� आफ्नाा पाालाामाा भन्दाा अहि�लेे 

दण्डसजाायकोो गम्भि�िरताामाा कमीी आएकोो बतााएकाा थि�ए । धेरैेैलेे आफ्नोो बााल्यकाालमाा 

पााएकाा चरम सजाायहरू सम्झि��एकाा थि�ए, जस्तैै “नााङ््गोो आँखँाालेे जबरजस्तीी सूरू्ययलााई 

हेरे्नन बााध्य पाारि�एकोो” वाा “हाातमाा भाारीी इँटँााहरू बोोक्नु ुलगााउनु”ु, तर आजभोोलीी 

“दण्डसजााय धेरैेै संरंचि�त र व्यवस्थि�ित” रूपमाा दि�इन्छ भनेकाा थि�ए । यसलेे केे देखेााउँँछ 

भने दण्डसजााय प्रति� साामााजि�क दृष्टि�कोोणमाा केेहीी परि�वर्ततन आएकोो छ । योो परि�वर्ततनकोो 

बााबजुदु शि�क्षकहरूलेे वि�द्याार्थीीकोो व्यवहाारि�क समस्यााकोो लाागि� अभि�भाावकलााई 

दोोष दिं�दंै ैभन्छन्,् “ति�नीीहरू घरमाा आफ्नाा बाालबच्चाालााई अनुशुाासनमाा रााख्दैनैन् ्

अनि� शि�क्षकलााई दोोष दि�न्छन् ्।” यसरीी हेरे्दाा� दण्डसजााय उन्मूलूनकाा लाागि� साामााजि�क 

दृष्टि�कोोण बााधााकोो रूपमाा देखेि�ए पनि� शि�क्षकहरूलेे पनि� आफ्नोो दृष्टि�कोोण परि�वर्ततन 

गर्नुु� पर्ने देखेि�न्छ ।

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�हरू
वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�सँँग दण्डसजाायकोो साामााजि�क स्वीीकृृति�कोो बाारेेमाा 

छलफल गर्दाा� शि�क्षकहरू र प्रधाानााध्याापकहरूकोो जस्तैै वि�चाार भएकोो पााइएकोो 

थि�योो । उनीीहरूलेे ध्रुवुीीकृृत समुदुाायकोो वर्णणन गरेे, जसमाा एक सदस्यलेे भने, “हाामीीसँँग 

एउटाा समूहू छ जसलेे दण्डसजााय हुुनुपुर्छछ भन्छ भने अर्कोो समूहूलेे हुुनुहुुँँ�दैनै भन्छ ।” 

योो वि�भााजनकोो बााबजुदु, धेरैेैजसोो व्यवस्थाापन समि�ति�काा सदस्यहरूलेे दण्डसजााय 

“रााम्रोो नि�यतलेे र उनीीहरूलााई नरााम्रोो चोोट नपुरु्‍‍यााई“ दि�इएमाा ठि�कै हुुनेे धाारणाा 

रााखेकेाा थि�ए । अर्काा� एक सहभाागीीलेे थपेे, “अभि�भाावकहरू सधैं ंसाामाान्य सजाायप्रति� 

सकााराात्मक नैै हुुन्छन्,्” जबकि� एक समि�ति� सदस्यलेे दण्डसजाायलााई समर्थथन गर्दै ै

भने, “मैलेैे व्यक्ति�गत रूपमाा पनि� शि�क्षकहरूलााई मेरेाा बच्चाालेे गल्तीी गर्दाा� साामाान्य 

रूपमाा थप्पड हाान्न सक्नु ुहुुन्छ भनेकोो छुु ।” यीी प्रति�क्रि�यााहरूलेे केे देखेााएकोो छ भने 

काानूनूीी प्रति�बन्धकाा बााबजुदु केेहीी अभि�भाावकहरू र समुदुाायलेे बाालबाालि�काालााई 

अनुशुाासन काायम गरााउन र पढााईमाा प्रगति� गर्ननकाा लाागि� हल्काा खाालकोो दण्डसजााय 

दि�नु ुउचि�त नैै होो भन्नेे ठाान्छन् ्। दण्डसजाायलााई समााजलेे स्वीीकाार गर्नुु�कोो पछााडि� 

रााम्रोो शैकै्षि�क प्रगति� भन्नेे रहेकेोो देखेि�न्छ । एकजनाा समि�ति�काा सदस्यलेे भने, “परीीक्षाा 
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अवधि�माा आमााबााबुलेुे हाामीीलााई अझ कडाा रूपमाा प्रस्तुतु हुुन दबााब दि�न्छन् ्।” यसलेे 

पढााईमाा उच्च अंकं प्रााप्त गरााउनकाा लाागि� दण्डाात्मक अनुशुाासनकोो माागलााई कसरीी 

बढााउँँछ भन्नेे देखेााउँँछ ।

अघि�ल्लाा समूहूहरूलेे जस्तैै, व्यवस्थाापन समि�ति�लेे पनि� पहि�लेेकोो तुलुनाामाा 

अहि�लेे दण्डसजाायकोो गम्भि�िरताा घट््दै ैगएकोो बतााएकाा थि�ए । एकजनाालेे भने, “अहि�लेे 

त धेरैेै भि�न्नताा आएकोो छ ... शि�क्षकहरूलेे हाामीीलााई कटबाँँ�सकोो लौौरोोलेे पि�ट्नेे 

गरे्थे ।” तर धेरैेै उत्तरदाातााहरूलेे योो परि�वर्ततनलााई नकााराात्मक रूपमाा हेरेेेकोो पनि� पााइयोो । 

एकजनाा सहभाागीीलेे दााबीी गरेे कि� दण्डसजाायकोो कम प्रयोोगलेे “शि�क्षााकोो गुणुस्तरलााई 

पूरू्णण रूपमाा घटााएकोो छ ।” उनलेे थपेे, “अहि�लेेकाा वि�द्याार्थीीहहरू अनुशुाासनलााई 

कडााई सााथ पाालनाा गर्नुु�पर्छछ भन्नेेमाा वि�श्वाास गर्दैनैन्,्” जब कि� हााम्रोो पाालाामाा कडाा 

दण्डसजााय दि�इन्थ्योो र वि�द्याार्थीीहरू पनि� अनुशुाासनमाा बस्थेे । अर्काा� सहभाागि�लेे 

भने, “हााम्राा पाालाामाा वि�द्याार्थीीहरू नैैति�क रूपमाा बढीी अनुशुाासि�त थि�ए ।” यसलेे केे 

देखेााउँँछ भने कठोोर दण्डसजााय दि�एमाा वि�द्याार्थीीहरू बढीी अनुशुाासि�त हुुन्छन् ्भन्नेे 

पुरुाानैै माान्यताा उनीीहरूमाा रहेकेोो छ । यसलेे दण्डसजााय प्रति�कोो दृष्टि�कोोणमाा साामााजि�क 

परि�वर्ततनलााई केेहीीलेे नकााराात्मक रूपमाा हेरेे्ने गरेेकोो देखेााउँँछ र दण्डसजााय आवश्यक 

छ भन्नेे माान्यताा रााख्छन् ्। यस वि�षयमाा तल थप वि�स्तृतृ रूपमाा छलफल गरि�एकोो छ ।

अभि�भाावक र समुदाायकाा सदस्यहरू
व्याापक साामााजि�क मनोोवृतृ्ति�लााई प्रत्यक्ष रूपमाा प्रति�बि�म्बि�ित गरे्ने अभि�भाावक र 

समुुदाायकाा सदस्यहरूकोो वि�चाारलेे पनि� अन्य सरोोकाारवाालाा समूूहहरूबााट प्रााप्त 

नि�ष्कर्षषहरूलााई ठूूलोो माात्राामाा समर्थथन गरेेकोो पााइएकोो छ । उनीीहरूकोो प्रति�क्रि�याालेे 

दण्डसजाायकोो प्रचलनलााई सूकू्ष्म स्वीीकृृति� प्रदाान गरेेकोो देखेि�न्छ जस्तैै एकजनाा 

सहभाागीीलेे भने, “केेहीी माान्छेेहरू दण्डसजााय दि�नु ुठि�कै होो भन्छन् ्तर सबैैजनाा यस्तोो 

वि�चाार रााख्दैनैन् ् । अरूलेे अनुशुाासन काायम गरााउन साामाान्य खाालकोो शाारीीरि�क 

दण्डसजाा जस्तैै एकदुईु पटक थप्पड हाान्नु ुठि�कै होो तर कुुखुरुाा बनााउनेे जस्तोो सजााय 

दि�इनु ुहुुन्न भन्नेे वि�चाार रााखेकेाा थि�ए । अर्काा� एकजनाा सहभाागि�लेे भने, “चकचकेे 

बच्चााहरूकाा अभि�भाावकहरूलेे शि�क्षकलेे उनीीहरूलााई कुुटपि�ट गर्दाा� पनि� आपत्ति� 
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जनााउँँदैनैन् ्।” यीी वि�चाारहरूलेे केे देखेााउँँछ भने शरीीरि�क दण्डसजााय उचि�त काारणकाा 

लाागि� र अत्यधि�क नभएमाा स्वीीकाार्यय छ । यदि� शरीीरि�क दण्डसजााय दीीर्घघकाालीीन 

हाानि� पुरु्‍‍यााउनेे वाा बढीी हिं�संाात्मक भएमाा अभि�भाावकहरूलेे त्यसकोो वि�रोोध गर्छछन् ्। 

सहभाागीीहरूलेे शरीीरि�क दण्डसजााय सम्बन्धीी मनोोवृतृ्ति�माा परि�वर्ततन आएकोो बतााउँँदै ै

भने “अहि�लेे वि�द्याालयमाा दि�इनेे शरीीरि�क सजाायकाा प्रवृतृि�माा धेरैेै फरकपन आएकोो 

छ ... हााम्राा पाालाामाा धेरैेै कठोोर सजाायहरू दि�इन्थेे ।” शाारीीरि�क सजाायकाा प्रवृतृि�माा 

परि�वर्ततन आएकोो स्वीीकाारोोक्ति�लााई हेरे्दाा� केे पााइन्छ भने परम्पराागत मनोोवृतृ्ति�हरू काायम 

रहे ेपनि� शाारीीरि�क सजाायकाा गम्भीीरताा भने अघि�ल्लोो पुसु्तााकोो तुलुनाामाा उल्लेेखनीीय 

रूपमाा घटेेकोो छ ।

नि�ष्कर्षष
नि�ष्कर्षषहरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो नि�रन्तरताालााई सहज बनााउन र उत्पे्रेरि�त गर्नन 

साामााजि�क दृष्टि�कोोणलेे आधाारभूतू भूमूि�काा खेलेेेकोो देखेााउँँछ । साामााजि�क स्वीीकृृति�लााई 

लाामोो समयदेखेि� चलि�रहेकेोो सांं�स्कृृति�क वि�श्वाास र वि�कसि�त साामााजि�क दृष्टि�कोोणहरू 

बीीचकोो अन्तरक्रि�यााकोो रूपमाा रााम्रोोसँँग बुझु्न सकि�न्छ । सबैै सरोोकाारवाालाा समूहूहरूलेे 

अघि�ल्लोो पुसु्तााकोो तुलुनाामाा शाारीीरि�क अनुशुाासनकोो गम्भीीरताामाा कमीी आएकोो 

स्वीीकाार गरेे पनि� औपचाारि�क काानूनूीी प्रति�बन्धहरूकोो बााबजुदु परम्पराागत सोंंच र 

मनोोवृतृि�लेे अनुशुाासनकाा नााममाा हुुनेे शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो नि�रन्तरताालााई काायम 

रााख्न सहयोोग गरेेकोो देखेि�न्छ ।

तथ्यााङ््क वि�शे्लेषणबााट तीीनवटाा फरक तर अन्तरसम्बन्धि��त प्रवृतृि�हरू देखेाापरेकाा 

छन्् । पहि�लोो, परम्पराागत संंस्कृृति� जसलेे अनुुशाासन काायम रााख्न शाारीीरि�क 

दण्डसजाायकोो आवश्यकताा छ भन्नेे माान्यताालााई प्रोोत्सहि�त गरि�रहेकेोो छ जसकाा बाारेेमाा 

तल वि�स्तृतृ रूपमाा वि�शे्लेषण गरि�नेछ । योो आधाारभूतू दृष्टि�कोोणलेे सरोोकाारवाालााहरूलेे 

व्यवहाार व्यवस्थाापनलााई कसरीी हेरे्छछन् ्भन्नेे देखेााउँँछ र नेेपाालमाा परीीक्षाामाा उच्च अंकं 

प्रााप्ति� नैै शैकै्षि�क प्रगति� होो भन्नेे माान्यताालेे यस सोंंचलााई अझ बढाावाा दि�एकोो छ । 

दोोस्रोो, अनुसुन्धाानलेे संकेंेत गर्ददछ कि� शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो स्वीीकृृति� एक परम्पराागत 

प्रचलन होो र यसकोो प्रयोोग गरि�एकोो वि�धि�कोो आधाारमाा मनोोवृतृ्ति� फरक हुुन्छ । कडाा 
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खाालकोो शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई अमाान्य रूपमाा हेरेि�एकोो पााइन्छ भने हल्काा र 

मध्यम खाालकाा शाारीीरि�क दण्डसजाायलेे साामााजि�क वैैधताा काायम रााखेकेोो पााइन्छ । 

यसरीी केेहीी प्रकाारकाा शाारीीरि�क दण्डसजाायलेे माान्यताा पााइरााख्नुलेुे नेेपाालमाा वि�शुदु्ध 

काानूनूीी दृष्टि�कोोणबााट साामााजि�क दृष्टि�कोोण परि�वर्ततन गर्नन सकि�ने सम्भाावनाा अन्यन्त 

न्यूनू छ । तेेस्रोो, योो तथ्यााङ््कलेे शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो बाारेेमाा परि�वर्ततनशीील वि�चाार 

र यस परि�वर्ततनकोो प्रति�रोोध बीीचकोो तनाावलााई संकेंेत गर्ददछ । सबैै सरोोकाारवाालााहरूलेे 

शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो गम्भीीरताा र आवृतृ्ति�माा कमीी आएकोो बतााए पनि� यस कथनमाा 

केेहीी फरक अवधाारण रहेकेोो प्रति� संंकेेत गरेेकोो छ । अझै ैपनि� धेरैेैलााई लााग्छ कि� कडाा 

अनुशुाासनाात्मक अभ्याासहरू वि�द्याार्थीीहरूलााई सहीी बााटोोमाा दोोहोोर्‍‍यााउन प्रभाावकाारीी 

हुुन्छ । यसरीी हेरे्दाा� हाालैैकाा दि�नमाा भइरहेकेोो परि�वर्ततनलेे अन्तर्नि�िहि�त वि�श्वाासहरूलााई 

पछााडि� छोोडेेकोो देखेि�न्छ, खाासगरीी माानि�सहरूलााई शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो प्रति�बन्ध 

प्रति� अनि�श्चि�त र प्रति�रोोधीी बनााएकोो छ ।

३.३. संंस्थाागत असफलतााहरू

प्रधाानााध्याापकहरू
लगभग सबैै प्रधाानााध्याापकहरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजााय र यसकोो समस्यााग्रस्त 

प्रकृृति�कोो बाारेेमाा जाानकाार रहेकेोो बतााएकाा थि�ए भने एकजनाालेे “पूरू्णण रूपमाा जाानकाार 

नभएकोो” बतााएकाा थि�ए । यद्यपि�, यस छलफलकाा दौौराान प्रणाालीीगत र संंस्थाागत 

कमजोोरीीहरू भएकोो पााइएकोो थि�योो कि�नभने धेरैेैजनाालेे आधि�काारि�क च्याानलहरू 

माार्फफत  काानूनूीी रूपमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय नि�षेधे भएकोो जाानकाारीी प्रााप्त गरेेकाा थि�एनन् ्

भने उत्तरदाातााहरू मध्येे केेहीीलेे “काानूनू र अनलााइन साामग्रीीहरू पढेर“ थााहाा पााएकोो 

बतााएकाा थि�ए भने केेहीीलेे “साामााजि�क सञ्जााल माार्फफत ” थााहाा पााएकोो बतााएकाा 

थि�ए । ति� मध्येे दुईुजनाालेे भने गैैरसरकाारीी संंस्थााहरूकोो काार्ययक्रम माार्फफत  थााहाा पााएकोो 

बतााएकाा थि�ए । एकजनाा प्रधाानााध्याापकलेे योो वि�षय “माासि�क प्रधाानााध्याापकहरूकोो 

बैैठकमाा छलफल गरि�एकोो” बतााए पनि� गहन रूपमाा छलफल नगरि�एकोो बतााएकाा 
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थि�ए । संंक्षि�प्तमाा भन्नु ुपर्दाा� उहाँँ�हरूकोो एउटैै आवााज थि�योो “हाामीीलेे सरकाारबााट यस 

सम्बन्धमाा कुुनैै ताालि�म प्रााप्त गरेेकाा छैैनौंं ।”

केेवल एक प्रधाानााध्याापकलेे माात्र वर्षौौ पहि�लेे शाारीीरि�क दण्डसजााय न्यूनूीीकरण 

सम्बन्धीी औपचाारि�क सरकाारीी ताालि�म पााएकोो बतााएकाा थि�ए । त्यसपछि� कुुनैै पुनुःः 

तााजगीी ताालि�म नपााएकोो बतााएकाा थि�ए । उनकाा अनुसुाार “सरकाारलेे वि�.संं. २०७४ 

साालदेखेि� कुुनैै ताालि�म दि�एकोो छैैन ।” संंस्थाागत सहयोोगकोो योो अभााव लगभग 

सबैै ठााउँँमाा देखेि�एकोो थि�योो । अर्काा� एकजनाा सहभाागीीलेे भने, “यहाँँ� कुुनैै त्यस्तोो 

संंघसंंस्थाा छैैन जस्तोो लााग्छ कि�नभने कसैैलेे पनि� त्यस्तोो ताालि�म दि�ने गरेेकोो छैैन ।” 

धेेरैै उत्तरदाातााहरूलेे योो ज्ञाानकोो खााडललााई शाारीीरि�क दण्डसजााय न्यूनूीीकरणसँँग 

प्रत्यक्ष रूपमाा जोोडेेकाा थि�ए भने एक जनाालेे भने, “यदि� सरकाारलेे जाागरूकताा बढााउन 

काार्ययक्रमहरू चलााउनेे होो भने शाारीीरि�क दण्डसजााय पक्कैै पनि� कम हुुनेेछ ।”

प्रत्येेक उत्तरदााताालेे सरकाारीी सहयोोगकोो अभााव रहेकेोो बतााएकाा थि�ए । एक 

जनाालेे जोोड दिं�दंै ैभने, “स्थाानीीय तहलेे स्वाामि�त्व लि�नुपुर्छछ र शि�क्षकहरूकोो लाागि� 

वि�भि�न्न ताालि�मकोो व्यवस्थाा गर्नुु�पर्छछ ।” दुईुजनाा प्रधाानााध्याापकहरूलेे खुलुाासाा गरेे 

कि� उनीीहरूलेे सक्रि�य रूपमाा सहयोोगकोो लाागि� स्थाानीीय सरकाारसँँग अनुरुोोध गरेेकोो 

तर त्यस्ताा काार्ययक्रमहरूकोो लाागि� “बजेट छैैन” भन्नेे जवााफ पााएकोो बतााएकाा थि�ए । 

यीी वि�वरणहरूलेे समग्रमाा केे देखेााउँँछ भने सरकाारीी संंस्थााहरूलेे ताालि�म, जाागरूकताा 

अभि�याान, वाा अनुशुाासनाात्मक सुधुाारकोो लाागि� बजेेट वि�नि�योोजन माार्फफत , शाारीीरि�क 

दण्डसजााय घटााउनेे आफ्नोो जि�म्मेवेाारीी पूरूाा गर्नन असफल भएकाा छन् ्।

शि�क्षकहरू
शि�क्षकहरूलेे संंरचि�त सरकाारीी ताालि�म, योोजनाा वाा पहलहरूबााट नभई अनौौपचाारि�क 

मााध्यमहरूबााट शाारीीरि�क दण्डसजााय काानूनूीी रूपमाा वर्जि�ित गरि�एकोो बाारेेमाा थााहाा 

पााएकोो बतााएकाा थि�ए । केेहीीलेे वि�द्याालयहरूमाा नि�यमि�त बैैठककाा क्रममाा शाारीीरि�क 

दण्डसजााय दि�नु ुहुुन्न भन्नेे बाारेेमाा साामाान्य छलफल भएपनि� थोोरैै शि�क्षकहरूलेे माात्र 

लक्षि�त प्रशि�क्षण प्रााप्त गरेेकोो बतााएकाा थि�ए । एउटाा समूहूलेे वि�द्याालय सत्रहरूमाा 

“शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो बाारेेमाा केेहीी आधाारभूतू जाानकाारीी प्रााप्त गरेेकोो” बतााए पनि� 
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अन्यलेे धेरैेै वर्षष पहि�लेे शि�क्षाा तथाा माानव स्रोोत वि�काास केेन्द्रबााट केेहीी ताालि�महरू 

पााएकोो बतााएकाा थि�ए । ताालि�म प्रााप्त गरेेकाा तीी अल्पसंख्यक शि�क्षकहरूलेे त्योो 

ताालि�म प्रर्याा�प्त नभएकोो बतााएकाा थि�ए । प्रधाानााध्याापकहरूलेे बतााए जस्तैै अधि�कांं�श 

शि�क्षकहरूलेे पनि� प्रणाालीीगत उपेके्षाा रहेकेोो र “सरकाारबााट कुुनैै ताालि�म प्रााप्त नगरेेकोो” 

बतााएकाा थि�ए ।

रााष्ट्रि�िय माार्गगदर्शशनकोो अभाावमाा, वि�द्याालयहरूलेे आ-आफ्नैै नीीति�हरू वि�काास गरे्ने 

प्रयाास गरेेकाा छन् ्तर शि�क्षकहरूलेे यीी प्रयाासहरूमाा एकरूपताा र व्याापक नेेतृतृ्वकोो 

अभाावमाा कमजोोर भएकोो बतााएकाा थि�ए । एक जनाा शि�क्षकलेे भने, “हाामीीसँँग 

रााष्ट्रि�िय दि�शाानि�र्देेश छैैन,” जसलेे गर्दाा� हााम्राा प्रयाासहरूमाा एकरूपताा छैैन । योो 

संसं्थाागत असफलताालााई व्याापक प्रणाालीीगत कमजोोरीीहरूकोो अंशं भएकोो अधि�कांं�श 

शि�क्षकहरूकोो बुझुााई थि�योो । सहभाागीीहरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजााय न्यूनूीीकरणकाा 

लाागि� धेरैेै वि�द्याार्थीीहरू भएकोो कक्षााकोोठााहरू, कर्ममचाारीीकोो अभााव र स्रोोतसााधनकोो 

अभााव जस्ताा अवरोोधसँगँ जोोडेेकाा थि�ए । एकजनाा शि�क्षकलेे भने, “हाामीीसँगँ संसं्थाागत 

सहयोोगकोो अभााव छ... धेरैेै वि�द्याार्थीी भएकाा कक्षााकोोठााहरू, शि�क्षण कर्ममचाारीीकोो 

अभााव र कम स्रोोतसााधन जस्ताा समस्यााहरूलेे गर्दाा� वैैकल्पि�िक वि�धि�बााट अनुशुाासन 

काायम गरााउन कठि�न हुुन्छ ।” यीी अवस्थााहरूलेे गर्दाा� एउटाा वााताावरण सि�र्जजनाा हुुन्छ 

जहाँँ� दण्डाात्मक अनुशुाासन नैै प्राायःः पूरू्ववनि�र्धाा�रि�त समााधाानकोो उपाायकाा रूपमाा देखेाा 

पर्ददछ ।

शि�क्षकहरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई सम्बोोधन गर्नन संसं्थाागत र साामााजि�क दुवुैै 

परि�वर्ततनहरू आवश्यक पर्ने बतााएकाा थि�ए । उनीीहरूलेे यसमाा लगाानीी बढााउनु ुपर्ने र 

वि�शेषे सहयोोग जस्तैै प्रशि�क्षि�त स्रोोत व्यक्ति�हरूबााट प्रशि�क्षण र सरकाारीी संंस्थााहरूलेे 

सांं�स्कृृति�क माान्यतााहरू परि�वर्ततन गर्नन कााम गर्नुु� पर्नेमाा जोोड दि�एकाा थि�ए । एकजनाा 

सहभाागीीलेे उल्लेेख गरेे झैँँ� , सरकाारलेे “अभि�भाावकीीय जाागरूकताामाा ध्याान केेन्द्रि�ित 

गर्नुु�पर्छछ ।” उनलेे थपेे “कक्षााकोोठााभन्दाा बााहि�रकोो दृष्टि�कोोण पनि� परि�वर्ततन हुुनुपुर्छछ 

र समग्र प्रयाास बि�नाा वि�द्याालयहरूलेे माात्र सांं�स्कृृति�क परि�वर्ततन ल्यााउन सक्दैनैन् ्।



नि�ष्कर्षष र वि�शे्लेषण 

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�हरू
वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�लेे शाारीीरि�क दण्डसजााय न्यूनूीीकरणकाा लाागि� संसं्थाागत 

सहयोोग नपााइएकोो गुनुाासोो गरेेकाा थि�ए । सहभाागि� सदस्यहरूलेे भने “कुुनैै पनि� सरकाारीी 

नि�काायलेे ताालि�म वाा सहयोोग उपलब्ध गरााएकोो छैैन,” तर “हाामीीलााई वि�शेषे ताालि�म 

चााहि�न्छ ।” समि�ति�काा सदस्यहरू वि�द्याालय भि�त्र सकााराात्मक परि�वर्ततन ल्यााउनकोो 

लाागि� जि�म्मेवेाार भए पनि� आवश्यक क्षमताा अभि�वृदृ्धि�कोो अभाावमाा उनीीहरूलेे योो 

भूमूि�काा प्रभाावकाारीी रूपमाा पूरूाा गर्नन नसकेेकोो महसुसु भएकोो बतााएकाा थि�ए । उनीीहरूलेे 

व्याावहाारि�क सहयोोगकोो अभााव एक महत्त्वपूरू्णण बााधााकोो रूपमाा देखेाापरेकोो बतााएकाा 

थि�ए । उनीीहरूलेे भने “स्थाानीीय सरकाारहरूलेे बाालमैतै्रीी शि�क्षणलााई प्रवर्द्धधन गर्नुु�पर्छछ,” 

तर उनीीहरूमाा अहिं�संाात्मक शि�क्षण वि�धि�कोो बाारेेमाा सीीमि�त बुझुााइ रहेकेोो स्वीीकाार 

गरेेकाा थि�ए । योो ज्ञाानकोो खााडललेे संरंचि�त प्रशि�क्षण काार्ययक्रमहरूकोो आवश्यकताालााई 

जोोड दि�न्छ, जस बि�नाा अर्थथपूरू्णण प्रगति� अप्रप्य रहन्छ ।

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा सदस्यहरूलेे प्रधाानााध्याापकहरूलााई 

अहिं�ंसाात्मक अनुुशाासन लाागूू गरे्ने प्रमुुख व्यक्ति�त्वकोो रूपमाा पहि�चाान गर्दै ै

“अहिं�संाात्मक शि�क्षणलााई प्रवर्द्धधन गरे्ने कर्ततव्य भएकोो सबैैभन्दाा आधि�काारि�क व्यक्ति�” 

भनेर बतााएकाा थि�ए । यद्यपि�, ति�नीीहरूलेे अन्ति�िम जवााफदेहेि�ताा सरकाारमाा छ कि�नभने 

संंस्थाागत प्रति�बद्धताा बि�नाा प्रणाालीीगत परि�वर्ततन हुुन सक्दैनै भनेर जोोड दि�एकाा थि�ए ।

अभि�भाावक र समुदाायकाा सदस्यहरू
अभि�भाावक र समुुदाायकाा सदस्यहरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई सम्बोोधन 

गरे्ने संंस्थाागत जि�म्मेेवाारीीहरूकोो बाारेेमाा सीीमि�त बुुभााई रहेेकोो पााइएकोो थि�योो । 

उनीीहरूकोो ध्याान मुखु्यतयाा कक्षााकोोठाा अभ्याासहरूमाा केेन्द्रि�ित थि�योो तर केेहीीलेे 

सरकाारकोो भूमूि�काालााई स्वीीकाार गर्दै ैभने, “सरकाारलेे शि�क्षकहरूलााई अहिं�संाात्मक 

सि�कााइ वााताावरणलााई बढाावाा दि�न ताालि�म दि�नुपुर्छछ ।” शि�क्षकहरू वाा वि�द्याालय 

व्यवस्थाापन समि�ति�काा सदस्यहरू भन्दाा फरक, अभि�भाावकहरूलेे वि�शि�ष्ट संंस्थाागत 

असफलतााहरूकोो बाारेेमाा वि�स्तृतृ रूपमाा बतााएनन् ्। शाारीीरि�क दण्डसजााय नि�यन्त्रणमाा 

सरकाारकोो भूमूि�कााकोो बाारेेमाा उनीीहरू अनभि�ज्ञ रहेकेोो पााइएकोो थि�योो । सरकाारीी 
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नि�काायलेे जाागरूकताा वाा प्रशि�क्षण काार्ययक्रमहरू सञ्चाालन गर्नन नसकेेकोो बाारेेमाा 

समुदुाायकाा सदस्यहरू र अभि�भाावकहरू अनभि�ज्ञ रहेकेोो पााइएकोो थि�योो ।

नि�ष्कर्षष
समग्रमाा, योो अनुसुन्धाानलेे बलि�योो काानूनूकोो बााबजुदु नेेपाालकोो शि�क्षाा प्रणाालीीकोो सबैै 

तहहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो प्रचलन नि�यन्त्रण गर्नन प्रणाालीीगत असफलतााहरू 

रहेकेोो देखेााएकोो छ । प्रधाानााध्याापकहरू, शि�क्षकहरू र वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�लेे 

हिं�संाा रहि�त शि�क्षण वि�धि�लााई प्रोोत्सााहि�त गर्नन सरकाारकोो नेेतृतृ्वमाा ताालि�म, नीीति� 

नि�र्देशेन र अन्य सहाायताा नपााएकोो गुनुाासोो गरेेकाा थि�ए । त्यसकाारण, उनीीहरूसँँग 

दण्डसजाायलााई कम गर्नन र अहिं�संाात्मक अनुशुाासन वि�धि�हरू लाागू ू गर्नन ज्ञाानकोो 

अभााव रहेकेोो पााइएकोो छ । अधि�कांं�श सरोोकाारवाालााहरू दण्डसजाायकोो नकााराात्मक 

प्रभाावहरूकोो बाारेेमाा जाानकाार भए पनि� यीी जाानकाारीीहरू सरकाारीी नि�काायहरूबााट नभई 

व्यक्ति�गत अध्ययन, साामााजि�क सञ्जााल वाा गैैरसरकाारीी संंस्थााहरूकोो पहल जस्ताा 

अनौौपचाारि�क स्रोोतहरूबााट पााएकाा थि�ए ।

यस संसं्थाागत असफलताा र उपेके्षाालााई सम्बोोधन गरे्ने प्रयाास स्वरूप केेहीी स्थाानीीय 

तह र वि�द्याालयहरूलेे दण्डसजााय नि�यन्त्रणकाा लाागि� आआफ्नैै स्वतन्त्र नीीति�हरू 

वि�काास गरेेकाा छन् ्। तरपनि�, रााष्ट्रि�िय दि�शाानि�र्देशे वाा माापदण्ड बि�नाा यसरीी बनााइनेे 

नीीति�हरू बीीच एकरूपताा छैैन् ् । योो नीीति�गत शूनू्यतााकाा सााथैै स्रोोतकोो सीीमि�तताा, 

कक्षााकोोठाामाा क्षमताा भन्दाा बढीी वि�द्याार्थीी र कर्ममचाारीी अभाावकाा काारण दण्डसजााय 

नैै एक प्रचलि�त अनुशुाासनाात्मक उपााय बन्नेे गरेेकोो देखेि�न्छ । सरोोकाारवाालााहरू 

परि�वर्ततनलााई अगााडि� बढााउन आफ्नोो भूमूि�काा बाारेेमाा स्पष्ट भए पनि� सरकाारीी सहाायताा 

बि�नाा त्योो परि�वर्ततन असम्भव हुुनेे बतााउँँछन । अभि�भाावकहरू शाारीीरि�क दण्डसजााय 

नि�यन्त्रणकाा लाागि� सरकाारकोो जि�म्मेवेाारीीकाा बाारेेमाा अनभि�ज्ञ हुुनुलेुे पनि� नीीति� नि�र्माा�ताा र 

समुदुााय बीीचकोो व्याापक सञ्चाार अभााव रहेकेोो देखेााउँँछ । सरकाारलेे आफ्नैै काानूनूलााई 

काार्याा�न्वयनमाा ल्यााउन असफल भएकोो देखेि�न्छ । यीी संंस्थाागत कमजोोरीीहरूलेे 

साामााजि�क स्वीीकृृति�लााई बढाावाा दि�एकोो छ । व्याापक जाागरूकताा अभि�याानकोो 

अभाावमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई समर्थथन गरे्ने परम्पराागत दृष्टि�कोोणमाा परि�वर्ततन 
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हुँँ�दैनै र वैकैल्पि�िक अनुशुाासन प्रशि�क्षणकोो अभाावलेे वि�द्याालयहरूबााट दण्डसजाायकोो 

प्रचलन हटााउन सकि�न्न । यसलेे एक चक्र सि�र्जजनाा गर्ददछ जहाँँ� दण्डसजााय सक्रि�य 

समर्थथनकाा काारण नभई संंस्थाागत उपेेक्षााकाा काारण नि�र्मूू�ल पाार्नन असम्भव देखेि�न्छ ।

हाालकोो नीीति�गत पद्दतीी भनेकोो आवश्यक प्रशि�क्षण र सहाायताा प्रणाालीी बि�नाा 

काानूनूीी रूपमाा दण्डसजााय नि�षेधेमाा भर पर्नुु� होो जुनु असफल सााबि�त भइसकेेकोो 

छ । प्रभाावकाारीी सुधुाारकोो लाागि� शि�क्षकहरूकाा लाागि� वि�शेषे ताालि�मकोो व्यवस्थाा र 

समुदुाायसँँग सहकाार्यय लगाायतकाा धेरैेै पक्षहरूमाा कााम गर्नन जरुरीी छ । यीी प्रणाालीीगत 

चुनुौौतीीहरूलााई सम्बोोधन नगरीी शाारीीरि�क दण्डसजााय हटााउनेे प्रयाासहरू असफल 

भइरहनेेछन् ्।

३.४. काार्याा�न्वयनकोो अभााव

प्रधाानााध्याापकहरू
प्रधाानााध्याापकहरूलााई वि�द्याालयमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय प्रति�बन्ध लाागू ूगर्नन केे कस्ताा 

उपाायहरू अपनााइएकोो छ भनीी प्रश्न सोोधि�एकोो थि�योो । यसमाा दण्डसजााय नहोोस् ्भनेर 

सुनुि�श्चि�त गर्नन व्यवहाारकोो अनुगुमन गरे्ने तरि�कााहरू र उल्लङ््घनकाा घटनाा रि�पोोर्टट गर्नन 

र काारबााहीी गर्नन सकि�ने तरि�कााहरूकोो मूलू्यााङ््कन गरि�एकोो थि�योो ।

प्रधाानााध्याापकहरूलेे आफ्नाा वि�द्याालयहरूमाा अनुगुमनकोो सबैैभन्दाा साामाान्य 

मााध्यम भनेकोो “गुनुाासोो बााकस“ रााखि�एकोो छ भनि� बतााएकाा थि�ए । अधि�कांं�श 

सहभाागि�लेे वि�द्याार्थीीहरूलााई दण्डसजााय लगाायत कुुनैै पनि� समस्यााकाा बाारेेमाा गुनुाासोो 

गर्नन सक्नेे बतााएकाा थि�ए । तर अधि�कांं�शलेे स्वीीकाार गरेे कि� यसमाा दण्डसजाायकोो 

गुनुाासोो नभई अन्य साामाान्य प्रकाारकाा गुनुाासोोहरू “जस्तैै पंंखाालेे कााम नगरेेकोो” 

जस्ताा गुनुाासााहरू बढीी आउनेे गरेेकोो बतााएकाा थि�ए । एकजनाा सहभाागि�लेे शि�क्षकलेे 

वि�द्याार्थीीहरूसँँग कस्तोो व्यवहाार गरि�रहेकेोो भनेर बुझु्न “कहि�लेेकााहीी वि�द्याार्थीीहरूसँँग 

व्यक्ति�गत रूपमाा छलफल” गरे्ने पनि� गरेेकोो बतााएकाा थि�ए । कुुनैै पनि� प्रधाानााध्याापकलेे 

दण्डसजाायकोो गुनुाासोो नआउनेे गरेेकोो बतााएकाा थि�ए । तर पनि� वि�भि�न्न अध्ययनलेे 

दण्डसजााय व्याापक रूपमाा दि�इनेे गरेेकोो देखेााउँँदाा देखेााउँँदै ैपनि� गुनुाासोो नैै नआउनु ु
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भनेकोो कमजोोर अनुगुमन र रि�पोोर्टि�िङकाा संयंन्त्रकोो कमजोोरीी होो भन्नु ुअति�उक्ति� हुुनेेछैैन् ्। 

दण्डसजाायकाा गुनुाासोोकोो संंवेेदनशीील प्रकृृति�लााई ध्याानमाा रााख्दै ैउपलब्ध गुनुाासोो 

संंयन्त्रलेे वि�द्याार्थीीहरूलााई सुरुक्षि�त वााताावरण उपलब्ध गरााउन नसकेेकोो देखेि�न्छ ।

प्रधाानााध्याापकहरूलेे शि�क्षक नि�युकु्ति� पत्रमाा दण्डसजााय दि�न नहुुनेे बाारेे उल्लेेख 

नहुुनेे भन्दैै भने, “हााम्रोो नि�युुक्ति� पत्रमाा त्यस्तोो कुुनैै बुँँ�दाा हुँँ�दैैन ... तर शाारीीरि�क 

दण्डसजााय सम्बन्धीी दि�शाानि�र्देशेहरू स्पष्ट हुुन्छन् ्।” नि�युकु्ति� पत्रमाा दण्डसजााय दि�एमाा 

हुुनेे काारबााहीी बाारेेमाा स्पष्ट रूपमाा उल्लेेख नगरेेकोो काारणलेे गर्दाा�, प्रधाानााध्याापककोो 

रूपमाा, दण्डसजाायकोो गुनुाासोो आएमाा त्यसलााई कसरीी सम्बोोधन गर्नुु� हुुन्छ भनि� 

सोोधि�एकोो प्रश्नमाा फरक-फरक प्रति�क्रि�यााहरू आएकोो थि�योो । दुईुजनाा उत्तरदाातााहरूलेे 

भने “त्यस्ताा शि�क्षकलेे जाागि�र गुमुााउन सक्छ,” तर त्यस्तोो अवस्थाा भने बि�रलै 

आउनेे गर्छछ । प्रधाानााध्याापकहरूलेे “काानूनूकोो बाारेेमाा शि�क्षकलााई सम्झााउनेे” वाा 

“दण्डसजााय प्रति�बन्धकोो बाारेेमाा शि�क्षकलााई सम्झााउन उनीीहरूसँँग कुुराा गरे्ने” भन्नेे 

धेरैेैकोो टि�प्पणीी थि�योो । तर सम्झााउनेे भन्दाा पनि� दण्डसजााय दि�इएकोो पााइएमाा केे कस्तोो 

काारबााहीी गर्नुु� हुुन्छ भनीी सोोधि�एकोो प्रश्नमाा एकजनाा उत्तरदााताालेे भने, “योो अवस्थाामाा 

नि�र्भभर गर्छछ... शि�क्षकलेे खरााब नि�यतलेे सजााय दिँ�दँैनैन् ्। त्यसैैलेे शि�क्षकलााई सजााय 

दि�न हताारि�नु ु मेेरोो पहि�लोो नि�र्णणय हुुदैनै् ् ।” स्ववि�वेेकीीय काार्याा�न्वयनकोो अधि�काार 

सहि�तकोो अनुशुाासन प्रोोटोोकलकोो अभाावलेे दण्डसजााय प्रति�बन्धकोो काार्याा�न्वयनलााई 

प्रााथमि�कताा दि�न प्रणाालीीगत असफलताा रहेकेोो देखेि�न्छ । तत्कााल काारबााहीी नहुुनेे 

वाा सुरुक्षि�त रि�पोोर्टि�िङ मााध्यमकोो अभाावमाा नीीति�हरू काार्याा�न्वयनकोो लाागि� भन्दाा पनि� 

प्रतीीककाा रूपमाा रहन्छन् ्।

शि�क्षकहरू
वि�द्याालयकोो शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो अनुगुमन र काारबााहीी प्रक्रि�याा कस्तोो हुुन्छ 

भनीी सोोधि�एकोो प्रश्नमाा शि�क्षकहरूलेे दण्डसजाायलेे नि�रन्तरताा पााइरहनुमुाा प्रणाालीीगत 

कमजोोरीीहरू रहेकेोो उजाागर गरेे । प्रधाानााध्याापकहरूलेे जस्तैै शि�क्षकहरूलेे पनि� 

दण्डसजाायकोो रि�पोोर्टट गर्नन मुखु्यतःः “गुनुाासोो पेेटि�काा” नैै होो भन्नेे जवााफ दि�एकाा 

थि�ए । एउटाा समूहूलेे, “बाालबाालि�काालााई रि�पोोर्टट गर्नन प्रोोत्सााहि�त गरि�न्छ,” र त्यसकोो 
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लाागि� वि�द्याार्थीीहरूकोो आवााज सुनुि�नु ु पर्छछ भन्नेे सुझुााव दि�एकाा थि�ए । त्यस्तैैगरीी 

“कक्षााकोोठाा लगबुकु” लााई पनि� अनुगुमनकोो मााध्यमकोो रूपमाा उल्लेेख गरि�एकोो 

थि�योो । यीी लगबुकुमाा शि�क्षक र वि�द्याार्थीीहरू दुवुैैकोो व्यवहाार रि�पोोर्टट गरि�न्छन्,् जसमाा 

दण्डसजाायकोो बाारेेमाा पनि� उल्लेेख गरि�न्छ भनीी बतााएकाा थि�ए ।

तर अधि�कांं�श शि�क्षकहरूलेे यीी संयंन्त्रहरूकोो प्रभाावहीीनताालााई खुलेुेआम स्वीीकाार 

गरेेकाा थि�ए । केेहीी शि�क्षकहरूलेे भने, “बाालबाालि�काालेे सोोच्छन् ्कि� यदि� उनीीहरूलेे 

दण्डसजाायकोो बाारेेमाा गुनुाासोो गरेे भने उनीीहरूलााई त्योो शि�क्षकलेे मन परााउन्न । 

त्यसैैलेे उनीीहरू गुनुाासोो गर्नन डरााउँँछन् ्।” यसलेे समस्यााकोो मुलु जराा उजाागर गरेेकोो 

छ कि�नभने यदि� बाालबाालि�काा दण्डसजाायकोो बाारेेमाा रि�पोोर्टट गर्नन असुरुक्षि�त महसुसु 

गर्छछन् ्भने कुुनैै परि�वर्ततन सम्भव छैैन । उनीीहरूसँँग आवश्यक गोोपनि�यताा र सुरुक्षााकोो 

अभााव छ । बाालबाालि�काालााई गुनुाासोो गरेे बाापत कुुनैै पनि� प्रकाारकोो धम्कीी वाा थप 

दण्डि�ित गरि�ने छैैन भनीी सुरुक्षि�त महसुसु गरााउनु ुपर्छछ । अर्कोो समूहूलेे भने, “उजुरुीी 

पेेटि�काा समीीक्षाा गर्दाा� शाारीीरि�क दुरु्व्य�यवहाारकाा रि�पोोर्टट खाासैै नआउनेे र अन्य साामाान्य 

प्रकाारकाा गुनुाासोोहरू माात्र आउनेे गर्छछन् ्।” यसलेे केे देखेााउँँछ भने गोोप्य उजुरुीी पेेटि�काा 

भनि�ए पनि� बाालबाालि�काा त्यस प्रति� वि�श्वस्त हुुन सकेेकाा छैैनन् ्। दण्डसजााय दि�इए 

पनि� काारबााहीी न्यूनू रूपमाा हुुनेे गरेेकोो छ । 

शि�क्षकहरूकोो नि�युकु्ति� पत्रमाा दण्डसजाायकाा बाारेेमाा केेहीी पनि� उल्लेेख गरि�एकाा 

हुँँ�दैनैन् ्। यस्ताा नि�युकु्ति� पत्रमाा एकीीकृृत र स्पष्ट नीीति�कोो अभााव छ । बरु शि�क्षकहरूलेे 

आफ्नाा प्रधाानााध्याापककोो सल्लााह पाालनाा गर्छछन् ् र “बाालबाालि�कााहरूलााई दण्ड 

नदि�न” अनुरुोोध गरि�न्छन तर योो प्रधाानााध्याापककोो ईच्छााशक्ति� र लाागू ूगरााउन सक्नेे 

क्षमताामाा भर पर्ने भएकोोलेे वि�द्याालय पि�च्छेे फरक-फरक अवस्थाा हुुन सक्छ । नि�श्चि�त 

माापदण्ड सहि�तकोो दि�शाानि�र्देशेकोो अभाावमाा नि�यमहरू तोोड््न सजि�लोो हुुन्छ ।

यदि� सहकर्मीी शि�क्षकलेे दण्डसजााय दि�एकोो देखे्नु ुभएमाा केे गर्नुु� हुुन्छ भन्नेे प्रश्नमाा 

प्रााप्त प्रति�क्रि�यााहरूलेे स्वीीकृृति�कोो संंस्कृृति�लााई उजाागर गरेेकोो छ । सबैैभन्दाा बलि�योो 

प्रति�क्रि�याा भनेकोो “प्रधाानााध्याापकलााई जाानकाारीी गरााउँँछौंं” भन्नेे थि�योो । अरूलेे 

भने “अवस्थाा हेरेेेर हुुन्छ” भन्नेे जवााफ दि�एकाा थि�ए अर्थाा�त् ्उनीीहरूलेे रि�पोोर्टट गरे्ने 

वाा नगरे्ने भन्नेे कुुराा सजाायकोो गम्भीीरताा र वि�द्याार्थीीकोो व्यवहाारमाा नि�र्भभर गर्ददछ वाा 
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उनीीहरूलेे त्यस्तोो सजाायकोो पााउन “योोग्य’ छन् ्कि� छैैनन्”् भन्नेेमाा नि�र्भभर गर्छछ भन्नेे 

जवााफ दि�एकाा थि�ए । यसलेे केे देखेााउँँछ भने उनीीहरू केेहीी दण्डसजााय जाायज नैै 

हुुनेे ठाान्छन् ्। अरू सहभाागि�लेे आफ्नाा सहकर्मीी शि�क्षकबााट भएकाा दण्डसजाायकाा 

घटनााकोो रि�पोोर्टट नगरे्ने गरेेकोो बतााएकाा थि�ए । उनीीहरूलेे भने, “यस वि�द्याालयमाा 

शि�क्षकहरू बीीच बलि�योो एकताा छ, त्यसैैलेे यदि� कुुनैै शि�क्षकलेे दण्डसजााय दि�एकोो 

थााहाा पााए पनि� प्रधाानााध्याापक बााहेके अन्यलेे खाासैै चाँँ�सोो नरााख्नेे गरेेकोो” बतााएकाा 

थि�ए । यहाँँ� स्पष्ट रूपमाा केे देखेि�न्छ भने बाालबाालि�कााकोो हि�तमाा असर परे पनि� 

शि�क्षकहरू बीीचकोो एकतााकाा काारण कसैैकोो वि�रुद्ध दण्डसजाायकोो रि�पोोर्टट गर्नुु�लााई 

अत्यन्तैै नकााराात्मक रूपमाा हेरेि�न्छ । यसलेे योो पनि� संंकेेत गर्छछ कि� दण्डसजाायलााई 

ठूूलोो समस्यााकोो रूपमाा हेरेि�एकोो छैैन वाा कम्ति�िमाा अन्य सहकर्मीीलााई समस्याामाा 

पाार्नन चााहन्न । यस भनााईलााई समर्थथन गर्दै ैएकजनाा शि�क्षक भन्छन, “यदि� मैलेैे त्यस्तोो 

गुनुाासोो गरंें भने त्योो सहकर्मीीसँँग मेरेोो सम्बन्ध बि�ग्रन सक्छ र मलााई पनि� अप्ठ््याारोोमाा 

पाार्नन सक्छन् ्।” जसरीी वि�द्याार्थीीहरूलााई यस्ताा वााताावरणलेे दुरु्व्य�यवहाारकोो रि�पोोर्टट गर्नन 

नि�रुत्सााहि�त गर्छछ, त्यसरीी नैै शि�क्षकहरूलााई पनि� नि�रुत्सााहि�त गरेेकोो हुुन्छ जसलेे 

गर्दाा� दण्डसजाायकोो संंस्कृृति� नि�र्वाा�ध रूपमाा चलि�रहन्छ । यस्ताा व्यवहाारहरू काानूनू 

काार्याा�न्वयनकोो अभाावमाा थप मजबुतु हुँँ�दै ैजाान्छ । एक शि�क्षकलेे भने, “मैलेैे आजसम्म 

कुुनैै शि�क्षकलेे दण्डसजााय दि�एकोो काारणलेे आफ्नोो जाागि�र गुमुााएकोो सुनेुेकोो छैैन,” । र 

अर्कोोलेे थपेे, “चरम शाारीीरि�क दण्डसजााय दि�एकोो अवस्थाामाा पनि� कुुनैै कडाा सजााय 

हुँँ�दैनै ।” यस्ताा काानूनू काार्याा�न्वयन र जवााफदेहेि�तााकोो अभाावलेे गर्दाा� वि�द्याालयमाा 

नि�र्वाा�ध रूपमाा दण्डसजाायकोो प्रयोोग भइरहेकेोो हुुन्छ ।

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�
वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�काा सदस्यहरूलेे रि�पोोर्टि�िङ संंयन्त्रकोो रूपमाा गुनुाासोो 

पेेटि�काा रहे ेपनि� यसकोो सफल प्रयोोग हुुन नसक्दाा गुनुाासोोहरू प्रााप्त गरे्ने र व्यवस्थाापन 

गरे्ने दुवुैै पक्षमाा असफल भएकोो छ । सदस्यहरूलेे “गुनुाासोो पेेटि�काा” लााई शि�क्षककोो 

व्यवहाारकोो नि�गराानीी गरे्ने र बाालबाालि�कााहरूलेे दुरु्व्य�यवहाारकोो रि�पोोर्टट गर्नन सक्नेे प्रााथमि�क 

मााध्यमकोो रूपमाा पहि�चाान गरि�ए पनि� यीी पेटेि�कााहरू प्रभाावकाारीी हुुन नसकेेकोो स्वीीकाार 
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गरेेकाा थि�ए । उनीीहरूलेे भने, “बाालबाालि�काालेे गुनुाासोो पेेटि�कााकोो प्रयोोग गर्दैनैन् ्।” 

यसलेे केे देखेााउँँछ भने गुनुाासोो पेेटि�काालेे बाालबाालि�काामााथि� हुुनेे दुरु्व्य�यवहाारकोो रि�पोोर्टट 

गर्नन सुरुक्षि�त वााताावरण दि�न सकेेकोो छैैन् ्। एकजनाा सहभाागि�लेे भने “वि�द्याार्थीीहरूलेे 

आफ्नाा समस्यााहरू शि�क्षकलााई भन्न रुचााउँँछन्,्” तर पनि� यसलेे वि�द्याार्थीीहरूलााई 

सुरुक्षि�त मााध्यम दिँ�दँैनै कि�नभने दुरु्व्य�यवहाारमाा सहकर्मीी शि�क्षक संंलग्न भएकोो हुुन्छ र 

शि�क्षक सहयोोग गर्नन इच्छुुक नहुुन सक्छ ।

यसलेे केे देखेााउँँछ भने गुनुाासोो पेटेि�काा पनि� वि�द्याार्थीीहरूकाा लाागि� शि�क्षकलेे गरेेकाा 

दुरु्व्य�यवहाारकोो रि�पोोर्टट गर्नन सुरुक्षि�त मााध्यम नहुुन सक्छ । योो समस्याा अझ जटि�ल छ 

कि�नभने गुनुाासोो गरि�ए पनि� समयमाा सम्बोोधन गरि�नेछ भन्नेे कुुनैै ग्याारेेन्टीी छैैन । गुनुाासोो 

पेेटि�काा खोोल्नेे समयाावधि� वि�द्याालय पि�च्छेे फरक छ जस्तैै कसैैलेे “२–४ महि�नाामाा” 

खोोल्नेे देखेि� “प्रत्येेक दुईु हप्ताामाा” वाा प्रााप्त गुनुाासोोहरूकोो सङ््ख्याा हेरेीी खोोलि�ने गरि�न्छ । 

गुनुाासोो पेटेि�काा खोोल्नेे समयाावधि�माा एकरूपताा नहुुनु,ु ढि�लोो गरीी खोोलि�नुलेुे सम्भाावि�त 

समय-संंवेेदनशीील गुनुाासोोहरूलााई समयमाा सम्बोोधन गर्नन सकि�न्न । एउटाा समूहूलेे 

योो पनि� स्वीीकाार गर्‍‍योो कि�, “हाामीीसँँग गुनुाासोो पेेटि�काा छ तर नढाँँ�टीी भन्नुपुर्दाा� हाामीीलेे 

यसलााई दुईु वर्षष देखेि� खोोलेेकाा छैैनौंं र म आफंैं यसलााई खोोल्नेे प्रक्रि�यााकोो बाारेेमाा 

अनभि�ज्ञ छुु । मैलेैे बााकसमाा केेहीी गुनुाासोोहरू देखेेकेोो छुु जुनु आजसम्म सम्बोोधन 

गरि�एकोो छैैन ।” त्यस्तोो अवस्थाालेे केे देखेााउँँछ भने गुनुाासोो पेेटि�कााहरू सहीी रूपमाा 

प्रयोोग हुुन सकेेकाा छैैनन् ्। गुनुाासोो पेेटि�काा माार्फफत  दण्डसजााय लगाायतकाा उजुरुीीहरू 

मााथि� काारबााहीी हुुनु ुभन्दाा पनि� केेबल देखेााउनकाा लाागि� माात्र रााखि�एकाा छन् ्।

दण्डसजााय दि�इएमाा हुुनेे सजाायकाा बाारेेमाा प्रश्न गर्दाा� वि�रोोधााभााषपूरू्णण उत्तरहरू 

पााइएकाा थि�ए । एउटाा समूहूलेे भने, “त्यस्तोो अवस्थाामाा जाागि�रमाा असर पर्नन सक्छ ।” 

त्यस्तैै गरीी अर्कोो समूहूलेे भने, “व्यवहाारतःः दण्डसजााय दि�एकोो काारण जाागि�रै गुमु्नेे 

सम्भाावनाा धेरैेै न्यूनू हुुन्छ ।” उनीीहरूलााई कुुन काारबााहीी सबैैभन्दाा उपयुकु्त लााग्छ भनेर 

सोोध्दाा एउटाा समूहूलेे भन्योो, “हाामीीलााई थााहाा छैैन केे हुुन्छ ... हााम्रोो वि�द्याालयमाा 

आजसम्म कुुनैै काारबााहीी गरि�एकोो छैैन ।” यस प्रति�क्रि�याालेे केे देेखााउँँछ भने 

वि�द्याालयहरूमाा लाागू ूगर्नन सकि�ने बलि�योो नीीति�कोो अभााव छ । अन्य सहभाागि�हरूबााट 

प्रााप्त प्रति�क्रि�यााहरू फरक-फरक थि�ए । सबैैभन्दाा कडाा काारबााहीीकोो लाागि� आएकोो 
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सुझुााव भनेकोो, “दण्डसजााय दि�नुकुोो काारण बाारेे सोोध्नेे र अलि�क गम्भीीर प्रकृृति�कोो 

दण्डसजााय दि�इएकोो पााइएमाा नि�लम्बन गरे्ने वाा फेेरि� त्यस्तोो नगर्नन चेतेाावनीी दि�ने” 

भन्नेे थि�योो । एउटाा वि�द्याालयमाा दण्डसजाायकोो घटनाा भएकोो थि�योो र वि�द्याार्थीीलााई 

चोोटपटक लाागेेकोो थि�योो । उक्त घटनाामाा “शि�क्षकलााई चेतेाावनीी दि�इएकोो थि�योो कि� 

यदि� यस्तोो घटनाा फेेरि� दोोहोोरि�एमाा कडाा काारबााहीी गरि�नेछ । शि�क्षकलााई मााफीी मााग्न 

लगााई चेतेाावनीी दि�एर छोोडि�एकोो थि�योो ।” “औचि�त्य पुषु्टि�” भन्नेे शब्दलेे केे देखेााउँँछ 

भने शि�क्षक प्रति� उदाारताा र स्वीीकृृति�कोो संंस्कृृति� प्रचलि�त छ । दण्डसजााय वि�रुद्ध 

स्पष्ट माापदण्डकोो अभाावमाा यीी प्रति�क्रि�यााहरूलेे केे देखेााउँँछ भने दण्डसजााय दि�एमाा 

कडाा काारबााहीी भोोग्नु ु पर्ने सम्भाावनाा कम रहेकेोो देखेााउँँछ भने दण्डसजााय दि�एकैै 

काारण जाागि�र गुमुााउनु ुपरेकोो घटनाा थााहाा नपााएकोो भन्नेे शि�क्षकहरूकोो भनााई सत्य 

भएकोो पुषु्टि� गर्ददछ ।

अभि�भाावक र समुदाायकाा सदस्यहरू
अभि�भाावक र समुदुाायकाा सदस्यहरूलेे कमजोोर अनुगुमन र काार्याा�न्वयन, र यसलेे 

बााल कल्यााणमाा पाारे्ने असरकाा बाारेेमाा स्पष्ट रूपमाा चि�न्ताा व्यक्त गरेेकाा थि�ए । धेरैेैलााई 

वि�द्याालयहरूमाा गुनुाासोो बााकस हुुन्छ भन्नेे थााहाा भए पनि� यसकोो प्रयोोग र वि�श्वसनि�यताा 

प्रति� सबैैकोो वि�श्वाास फरक-फरक थि�योो । केेहीीलेे गुनुाासोो पेेटि�काा प्रति� वि�श्वाास रहेकेोो 

भन्दै,ै “म मेरेाा बाालबाालि�काामााथि� दण्डसजााय दि�इएमाा गुनुाासोो पेेटि�काामाा उजुरुीी गर्नन 

भन्छुु” भन्नेे प्रति�क्रि�याा दि�एकाा थि�ए । तर अन्य केेहीी उत्तरदाातााहरूलेे भने गुनुाासोो 

पेेटि�कााकोो प्रभाावकाारीीताा प्रति� शंकंाा व्यक्त गर्दै ै“बाालबाालि�कााहरू शि�क्षक वि�रुद्ध 

गुनुाासोो गर्नन सहज महसुसु गर्दैनैन्”् भनेकाा थि�ए । यस्ताा शंंसयलेे दण्डसजाायकाा 

घटनााहरू रि�पोोर्टट गरे्ने प्रणाालीी सुरुक्षि�त वाा भरपर्दोो छैैन भन्नेे देखेााउँँछ ।

अभि�भाावकहरूलेे हाालकाा गुनुाासोो सुनुुवुााई प्रणाालीी प्रति� आलोोचनाा गर्नुु�काा सााथैै 

बलि�योो संंस्थाागत संंलग्नतााकोो आवश्यकताामाा जोोड दि�एकाा थि�ए । धेरैेैलेे तर्कक  गरेे 

कि� वि�द्याालयहरू र सरकाारलेे “यदि� कुुटपि�ट भयोो भने बाालबाालि�काालााई गुनुाासोो गर्नन 

प्रोोत्सााहि�त गर्नन” सक्रि�य कदम चााल्नुपुर्छछ तर गुनुाासोो पेटेि�काा जस्तोो नि�ष्क्रि��य प्रणाालीीहरू 

वि�द्याालय र स्थाानि�य सरकाारकोो सक्रि�य सहभाागि�ताा बि�नाा नि�ष्प्रभाावीी हुुन्छन् ्। एक जनाा 
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सहभाागि�लेे बााह्य नि�रीीक्षणकोो महत्त्वलााई जोोड दिं�दंै ैदण्डसजााय प्रति�बन्धकोो पाालनाा 

सुनुि�श्चि�त गर्नन “सरकाारलेे संंयन्त्र बनााएर नि�यमि�त रूपमाा वि�द्याालयहरूकोो नि�गराानीी 

गर्नुु�पर्छछ” भन्नेे कुुराामाा जोोड दि�एकाा थि�ए ।

नि�ष्कर्षष
यस वि�षयगत वि�शे्लेषणलेे नेेपाालमाा दण्डसजाायकोो काानूनूीी नि�षेध र यसकोो व्याावहाारि�क 

काार्याा�न्वयन बीीचकोो खााडल प्रस्ट देखेााएकोो छ । वि�द्याालयहरूमाा उजुरुीी पेेटि�काा र 

कक्षााकोोठाा लगबुकु जस्ताा अनुगुमन संयंन्त्रहरू सैदै्धाान्ति�िक रूपमाा केेहीी वि�द्याालयहरूमाा 

लाागू ूछन तर व्यवहाारि�क रूपमाा असफल छन् ्कि�नभने तीी संरंचनाागत त्रुटुि�काा काारणलेे 

माात्र नभई गुनुाासोो गरेेमाा साामााजि�क र व्याावसाायि�क जोोखि�म झेले्नु ुपर्ने वााताावरणमाा यीी 

संंयन्त्रहरूलेे कााम गर्नन सक्दैनैन् ्। वि�द्याार्थीीलााई शि�क्षकहरूबााट थप सजााय पााउनेे डर 

छ भने शि�क्षकलााई सहकर्मीीहरूबााट बहि�ष्काार हुुनेे डर छ र व्यवस्थाापन समि�ति�लााई 

गुनुाासोोमााथि� कसरीी काारबााहीी गरे्ने भन्नेे स्पष्ट माार्गगदर्शशनकोो अभााव छ । यस्ताा त्रुटुि�पूरू्णण 

प्रणाालीीलेे काार्याा�न्वयन पक्षलााई कमजोोर बनााउँँछ भने दण्डसजााय वि�रुद्ध प्रभाावकाारीी 

सुरुक्षाा दि�नुकुोो सट्टाा प्रतीीकाात्मक प्रतीीककोो रूपमाा रहन्छ ।

माापदण्ड सहि�तकोो नीीति�कोो अभाावलेे काार्याा�न्वयन पक्षलााई अझ चुनुौौतीीपूरू्णण 

बनााउँँछ भने जवााफदेहेि�ताामाा पनि� वि�वि�धताा ल्यााउँँछ । केेहीी वि�द्याालयहरूमाा वि�स्तृतृ 

अनुशुाासनाात्मक प्रक्रि�यााहरू छन् ्भने, केेहीीलेे आफ्नैै प्रचलन अनुसुाार कााम गर्छछन् ्

जसलेे गर्दाा� दण्डसजााय भएकोो घटनाामाा काारबााहीी गर्दाा� साामाान्य चेतेाावनीी दि�ने देखेि� 

जाागि�रबााट हटााउनेे (वि�रलै) सम्मकाा फरक-फरक काारबााहीी हुुन्छन् ्। योो फरकपनकाा 

सााथैै शि�क्षक नि�युकु्ति� पत्रमाा दण्डसजाायकोो बाारेेमाा केेहीी पनि� उल्लेेख नगरि�नुलेुे 

दण्डसजााय प्रति�कोो रााज्यकोो गम्भि�िरताा प्रस्ट हुुन्छ । यसकाा सााथैै शि�क्षकहरू बीीचकोो 

एकरूपताा जहाँँ� सहकर्मीीबााट भएकोो दण्डसजाायकोो घटनाामाा बाालबाालि�कााकोो हि�तकोो 

लाागि� भन्दाा पनि� सहकर्मीी रि�सााउँँछ भनेर रि�पोोर्टट नगरे्ने गरि�न्छ । शाारीीरि�क चोोट पुरु्‍‍यााएकोो 

जस्ताा गम्भीीर घटनााहरूमाा पनि� कडाा काारबााहीी नगरीी चेतेाावनीी माात्र दि�इनेे गर्नाा�लेे यस्ताा 

मनोोवृतृ्ति�लााई अझ प्रोोत्सााहि�त गर्छछ । 
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नि�ष्क्रि��य प्रकृृति�कोो अनुगुमन प्रणाालीीलेे सुरुक्षाा सुनुि�श्चि�त नगरीी दण्डसजाायकोो 

गुनुाासोो गरे्ने जि�म्माा बाालबाालि�काालााई नैै दि�एकोो छ । वि�द्याार्थीीसँगँकोो शक्ति� सन्तुलुनमाा 

शि�क्षकहरू मााथि� हुुन्छ भने वि�द्याार्थीीहरूलााई दण्डसजाायकोो रि�पोोर्टट गर्नन आवश्यक 

सहाायताा र प्रोोत्सााहन पनि� दि�इन्न । त्यस्तैै गरीी, बाालबाालि�काालेे दुरु्व्य�यवहाारकोो रि�पोोर्टट गरेे 

पनि� गुनुाासोो पेेटि�कााकोो जाँँ�च नगरि�ने र संंस्थाागत बेेवाास्ताालेे यीी संंयन्त्रहरू नि�ष्प्रभाावीी 

भएकाा छन ।

यसकोो असर स्पष्ट छ, काार्याा�न्वयन संंयन्त्रहरूमाा रहेेकाा यीी प्रणाालीीगत 

कमजोोरीीहरूलााई सम्बोोधन नगरीी काानूनूीी प्रति�बन्धलेे माात्र दण्डसजाायलााई रोोक्न 

सकि�दैनै् ् । दण्डसजााय वि�रुद्ध अर्थथपूरू्णण सुधुाारकोो लाागि� स्पष्ट माापदण्ड, गल्तीीकोो 

अनुुपाातमाा अनि�वाार्यय सजााय, अनि�वाार्यय रूपमाा छाानबि�न हुुनेे व्यवस्थााकाा सााथ 

गोोप्य रि�पोोर्टि�िङ च्याानलहरू र शि�क्षकहरूबीीचकोो व्याावसाायि�क सद्भााव भन्दाा बााल 

कल्यााणलााई प्रााथमि�कताा दि�ने अभ्याासहरू आवश्यक पर्ददछन् ् । जबसम्म काानूनू 

काार्याा�न्वयनकाा संंयन्त्रहरू काानूनूीी व्यवस्थाासँँग मेेल खाँँ�दैनै तबसम्म दण्डसजााय 

नि�र्मूू�ल हुुन सक्दैनै ।

३.५. शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो महसुुस गरि�एकोो आवश्यकताा

प्रधाानााध्याापकहरू
वि�द्याालयहरूमाा दण्डसजााय बन्द गर्नन एउटाा आवश्यक पक्ष भनेकोो वि�द्याालयमाा 

अनुशुाासन काायम गरााउन दण्डसजााय आवश्यक छ भन्नेे भ्रमलााई चि�र्नुु� होो । यसमाा 

ध्याान दि�नुपुर्ने पक्ष केे छ भने अन्तर्वाा�र्ताा� लि�इएकाा सबैै प्रधाानााध्याापकहरूलेे आफ्नोो 

वि�द्याालयमाा दण्डसजााय दि�इनेे गरेेकोो छैैन भन्नेे दााबीी गर्दै ैभने “वि�द्याालयकोो प्रति�ष्ठाा 

जोोगााउनेे नााममाा दण्डसजााय कहि�ल्यैै प्रयोोग गरि�एकोो छैैन,” र “हााम्रोो वि�द्याालयमाा 

त्यस्तोो हुँँ�दैनै ।” तर व्यवहाार व्यवस्थाापन सम्बन्धमाा उनीीहरूलेे दि�एकोो प्रति�क्रि�याालेे 

अझ सूकू्ष्म रूपमाा वाास्तवि�कताा उजाागर गरेेकोो छ ।

व्यवहाारलााई तहगत प्रणाालीी माार्फफत  व्यवस्थि�ित गरि�न्छ । उत्तरदाातााहरूलेे 

शि�क्षकहरूलााई रााम्रोो व्यवहाारलााई प्रोोत्सााहि�त गर्नन सकााराात्मक सुुदृढीीकरणकोो 
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प्रयोोग गर्नन सल्लााह दि�ने गरि�एकोो बतााएकाा थि�ए । उदााहरणकाा लाागि�, एकजनाा 

प्रधाानााध्याापकलेे भने, “शि�क्षकहरूलेे वि�द्याार्थीीलााई भन्न सक्छन्,् यदि� ति�मीी आज 

रााम्रोोसँँग पढ्यौौ भने, हाामीी भोोलि� रााम्रोो खााजाा खाान दि�न्छौंं,” वाा, “यदि� सबैैलेे 

अनुशुाासनकाा सााथ पढे भने, हाामीी भोोलि� दि�उँसोोकोो खाानाामाा माासु ुखुवुााउनेेछौंं ।” 

यदि� खरााब बाानीी जाारीी रााख्यौौ भने ति�मीीहरूलााई थप सजााय दि�नेछौंं ।” साामाान्यतयाा 

सुरुुमाा चेेताावनीी दि�न्छौंं र त्यसपछि� पराामर्शश दि�न्छौंं । त्यसपछि� हाामीी उनीीहरूकाा 

अभि�भाावकहरूलााई बोोलााएर सम्झााउँँछौंं तर यदि� वि�द्याार्थीीकोो व्यवहाारमाा सुधुाार आएन 

भने उनीीहरूलेे थप्पड पााउनेेछन् ्।” थप्पड हाान्नु ुअझै ैपनि� केेहीी प्रधाानााध्याापकहरूकोो 

अनुशुाासन काायम गरााउनेे सजि�लोो उपााय होो । यसमाा सकााराात्मक पक्ष केे छ भने 

बाालबाालि�काामाा अनुशुाासन काायम रााख्न दण्डसजााय पहि�लोो वि�कल्प माान्दैनैन् ्तर 

पनि� प्रधाानााध्याापकहरूलेे चुनुौौतीीपूरू्णण बााल व्यवहाारलााई नि�यन्त्रण गर्नन दण्डसजााय 

आवश्यक छ भन्नेे माान्छन् ्।

अधि�कांं�श प्रधाानााध्याापकहरूलेे अहिं�संाात्मक वि�धि�हरूकोो प्रभाावकाारि�तााकोो 

बाारेेमाा शंंकाा व्यक्त गरेे र दण्डसजााय अनुशुाासनकोो एक अभि�न्न भाागकोो रूपमाा 

हेरेे्ने गरेेकोो देखेि�न्छ । एक जनाा उत्तरदााताालेे भने, “केेहीी वि�द्याार्थीीहरू थप्पड नहाानीी 

सुधु्रि�दैनैन्”् र अर्काा� सहभाागि�लेे भने, “कहि�लेेकााहीँँ�  हल्काा थप्पड” हाान्नु ुपर्ने हुुन्छ । 

अहिं�संाात्मक अनुशुाासन वि�धि�हरूमाा वि�श्वाासकोो कमीी वि�शेषे गरीी एउटाा जवााफमाा 

प्रकट भएकोो थि�योो जसमाा भनि�एकोो थि�योो, “आजकल हाामीी वि�द्याार्थीीहरूलााई 

गृहृकाार्यय कि�न गरेेनौौ भनेर सोोध्न पनि� सक्दैनैौंं र उनीीहरूलााई तँँ भनीी सम्बोोधन गर्नन पनि� 

अनुमुति� छैैन ।” शि�क्षकहरूलेे वि�द्याार्थीीहरूलााई ‘शुभु प्रभाात’ भन्नेे अपेेक्षाा गरि�न्छ 

तर वि�द्याार्थीीहरूलेे शि�क्षकहरूलााई बदलाामाा अभि�वाादन गर्दैनैन् ् । वि�द्याार्थीीहरूलााई 

सम्माानजनक वाा अनुशुाासि�त हुुन सि�कााउनेे कुुनैै काानूनू छैैन, काानूनू छ त केेबल 

उनीीहरूकोो अधि�काारमाा केेन्द्रि�ित छन् ्।”

यीी प्रति�क्रि�यााहरूलेे कर्ततव्यलााई महत्त्व नदि�ई केेबल बााल अधि�काारलााई प्रश्रय 

दि�इएकोो प्रति� व्याापक असन्तोोषलााई देखेााउँँछ भने यसलेे शि�क्षकहरूलााई व्यवहाारि�क 

वि�कल्पहरू प्रदाान नगरीी शि�क्षककोो अधि�काारलााई कमजोोर बनााएकोो रूपमाा बुझुि�एकोो 

देखेााउँँछ । वक्तााकोो नि�रााशाालेे दण्डसजाायमाा प्रति�बन्ध लगााइनुलेुे शि�क्षक प्रति�कोो 
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सम्माान र अनुशुाासनमाा गि�राावट आएकोो रूपमाा हेरेि�एकोो देखेि�न्छ । दण्डसजाायलााई 

वि�द्याार्थीी व्यवहाार व्यवस्थाापन गर्नन वि�द्याालयकोो लाागि� आवश्यक अस्त्रकोो रूपमाा 

हेरेि�न्छ र प्रधाानााध्याापकहरूलााई लााग्छ कि� दण्डसजााय बि�नाा वि�द्याार्थीीहरू बि�ग्रन्छन् ्। 

यसलेे काानूनूीी व्यवस्थाा र दण्डसजाायकोो कथि�त आवश्यकताा बीीचकोो खााडललााई 

उजाागर गरेेकोो छ । उनलेे तर्कक  गरेे कि�, “सम्माान सि�कााउनेे कुुनैै काानूनू छैैन ।” यसलेे 

केे देखेााउँँछ भने प्रधाानााध्याापकहरू दण्डसजााय बााहेके व्यवहाार व्यवस्थाापन गरे्ने 

ज्ञाान र ताालि�मबााट सुसुज्जि�ित छैैनन् ्। योो संंस्थाागत असफलताासँँग जोोडि�एकोो पााइन्छ 

कि�नभने सरकाारलेे दण्डसजााय न्यूनूीीकरणकाा लाागि� आवश्यक ताालि�म दि�न सकेेकोो 

छैैन जसलेे गर्दाा� दण्डसजााय आवश्यक छ भन्नेे धाारणाामाा परि�वर्ततन आउन सकेेकोो 

छैैन र दण्डसजााय नि�र्वाा�ध रूपमाा दि�इदै ैआएकोो छ ।

शि�क्षकहरू
शि�क्षकहरूलेे प्रभाावकाारीी र आवश्यक अनुशुाासनाात्मक उपकरणकोो रूपमाा दण्डसजााय 

हुुनुपुर्छछ भन्नेेमाा समर्थथन देखेााए । अधि�कांं�श शि�क्षकहरूलेे वि�द्याार्थीीकोो शैकै्षि�क सफलताा 

र उज्वल भवि�ष्यकोो लाागि� दण्डसजााय आवश्यक रहेकेोो दााबीी गर्दै ैभने, “दण्डसजााय 

बााहेके अरू केेहीीलेे पनि� कााम गर्दैनै ।” उनीीहरूलेे स्पष्ट पाारेे कि� दण्डसजााय नदि�एमाा 

वि�द्याार्थीीहरूलेे सम्माान गर्दैनैन् ्र रााम्रोो व्यवहाार पनि� गर्दैनैन् ्। यस भनााईलााई समर्थथन 

गर्दै ैएकजनाा शि�क्षकलेे भने, “जुनु कक्षाामाा लठ्ठीी प्रयोोग गरि�न्छ, ति�नीीहरू शाान्तपूरू्ववक 

बस्छन् ्र आफ्नोो गृहृकाार्यय पनि� गरेेर ल्यााउँँछन् ्। तर जुनु कक्षाामाा लठ्ठीी प्रयोोग गरिँ�दैनै, 

त्यहाँँ� शाान्ति�ि हुँँ�दैनै र गृहृकाार्यय गरेेर पनि� ल्यााउँँदैनैन् ् ।” एकजनाा शि�क्षकलेे आफूूलेे 

दण्डसजााय दि�ने स्वीीकाार गर्दै ैभने, “मैलेैे बाारम्बाार गृहृकाार्यय नगरे्ने वि�द्याार्थीीहरूलााई 

लठ्ठीीलेे पि�ट्नेे गरु्छु� ।” दण्डसजाायलााई बच्चााकोो सकााराात्मक वाा नकााराात्मक भवि�ष्यसँँग 

जोोडेेर हेरेे्ने गरेेकोो पााइएकोो छ कि�नभने एकजनाा उत्तरदााताालेे भने, “दण्डसजााय नदि�एमाा 

वि�द्याार्थीीहरू नडरााउनेे र अनुशुाासनलााई गम्भीीरताापूरू्ववक नलि�ने हुुन्छन् ्... अनि� ति�नीीहरू 

परि�क्षाामाा फेेल हुुन्छन् ्र ति�नीीहरूकोो भवि�ष्य नैै अन्धकाारमय हुुनेेछ ।” यहाँँ� दण्डसजााय 

शैकै्षि�क प्रगति� र भवि�ष्यकोो सफलतााकोो लाागि� आवश्यक माानेेकोो देखेि�न्छ ।
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नेेपाालमाा दण्डसजााय अझै ैपनि� आवश्यक माानि�ए पनि� परि�वर्ततनकाा केेहीी संकेंेतहरू 

भने देखेि�एकाा छन् ्। योो स्पष्ट छ कि�, “दण्डसजााय अन्ति�िम वि�कल्पकोो रूपमाा दि�इनेे 

गरेेकोो छ ।” पहि�लोो वि�कल्पकोो रूपमाा नभई अन्य सबैै वि�धि�हरू असफल भएमाा 

माात्र शि�क्षकहरूलेे दण्डसजााय दि�ने गरेेकोो बतााएकाा थि�ए । एउटाा नमूनूाा वि�द्याालयकाा 

शि�क्षकलेे भने कि� उनकोो वि�द्याालयलेे वि�द्याार्थीीहरूकोो व्यवहाारकोो समीीक्षाा गरे्ने गरेेकोो 

छ । “स्कूूललेे पहि�लेे वि�द्याार्थीीलााई सम्झााउनेे बुझुााउनेे प्रयाास गर्छछ । यदि� वि�द्याार्थीीलेे 

सुनेुेन, माानेेन भने त्यसपछि� उनीीहरूलााई गाालीी गर्नन सकि�न्छ । यदि� त्यसलेे पनि� कााम 

गरेेन भने, वि�द्याार्थीीलााई प्रधाानााध्याापक कहाँँ� लगि�न्छ । यदि� अझै ैपनि� कुुनैै सुधुाार 

भएन भने अभि�भाावकहरूलााई छलफलकोो लाागि� बोोलााइन्छ । यदि� वि�द्याार्थीीलेे 

नरााम्रोो व्यवहाार गरि�रह्योो भने शाारीीरि�क दण्डसजााय आवश्यक माानि�न्छ । योो अन्ति�िम 

व्यवहाारि�क उपााय होो ।” यीी शि�क्षकलेे स्पष्ट अनुशुाासन योोजनाा बतााए पनि� वि�द्याालयकोो 

व्यवहाारि�क नीीति�माा भने फरक देखेि�एकोो थि�योो । सोो वि�द्याालयमाा सुधुाारकाा औपचाारि�क 

साातवटाा संंयन्त्रहरू रहेकेोो र आवश्यकताा अनुसुाार एकपछि� अर्कोो संंयन्त्र प्रयोोग गरि�ने 

गरेेकोो बतााइएकोो थि�योो । तर सोोहीी वि�द्याालयकाा गणि�त शि�क्षकलेे भने, “मैलेैे भर्खखरै 

केेहीी वि�द्याार्थीीहरूलााई दुईु दुईु लााठीी हाानेेर आएकोो हुँँ� । केे गरे्ने नकुुटेेसम्म होोमवर्कक  नैै 

गर्दैनैन्”् भनीी अन्तर्वाा�र्ताा�कोो क्रममाा बतााएकाा थि�ए । अन्य वि�द्याालयकाा शि�क्षकहरूलेे 

भने फरक जवााफ दि�एकाा थि�ए । उनीीहरूलेे भने, “हाामीीसँगँ वैकैल्पि�िक अनुशुाासन वि�धि� 

सम्बन्धमाा कुुनैै वि�शेषे माार्गगनि�र्देशे छैैन् ्।” स्पष्ट माार्गगनि�र्देशेकोो अभाावमाा दण्डसजााय 

बढीी हुुनेे सम्भाावनाा हुुन्छ ।

दण्डसजााय सम्बन्धमाा नेेपाालीी समााज जस्तैै शि�क्षककोो दृष्टि�कोोण परि�वर्ततन गर्नुु� एक 

समय लााग्नेे प्रक्रि�याा होो । दण्डसजाायकोो कथि�त आवश्यकताा साामााजि�क स्वीीकृृति�कोो 

एक अङ््ग होो, जसलााई एक शि�क्षकलेे कवि� कबीीरलााई उद्धृतृ गर्दै ैभन्छन्,् “डर 

बि�नाा पे्रेम हुुन सक्दैनै ।” अर्काा� शि�क्षकलेे भने, “पहि�लेे पहि�लेे दण्डसजााय एकतर्फीी 

बााटोो” थि�योो कि�नभने दण्डसजााय एकमाात्र वि�कल्प थि�योो । तर आजभोोलीी यसमाा 

परि�वर्ततन आएर “दुईुतर्फीी ट्रयााक“ भएकोो छ कि�नभने अहिं�संाात्मक सजााय पनि� एक 

वि�कल्प बन्दैछै । योो कि�नभने “केेहीी वि�द्याार्थीीहरूलााई थोोरैै माात्राामाा भए पनि� शाारीीरि�क 

दण्डसजााय दि�नु ुअपरि�हाार्यय हुुन्छ ... योो सन्तुलुन मि�लााउनेे कुुरोो होो ।” तर उनलेे भने, 
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“दण्डसजााय अझै ैपनि� दोोस्रोो वि�कल्प होो कि�नभने वि�द्याार्थीीहरूलेे अलि�कति� डर र 

जवााफदेहेि�ताा महसुसु गर्दैनैन् ्भने उनीीहरूलेे रााम्रोोसँँग सि�क्नेे वाा सुनु्नेे छैैनन् ्।” यसरीी 

हेरे्दाा� केे देखेि�न्छ भने दण्डसजाायकोो अभ्याासमाा केेहीी कमीी आएकोो छ तर पनि� जबसम्म 

शि�क्षकमाा वि�द्याार्थीीकोो अनुशुाासन र सफलतााकोो लाागि� दण्डसजााय आवश्यक छैैन 

भन्नेे सोोच आउँँदैनै तबसम्म दण्डसजााय नि�र्मूू�ल हुुनेे छैैन । 

वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�हरू
व्यवस्थाापन समि�ति�काा सदस्यहरूलेे पनि� अहिं�संाात्मक अनुशुाासन पद्धति� बसााल्नु ु

पर्नेमाा जोोड दि�ए पनि� दण्डसजाायकोो आवश्यकताा छ कि� छैैन भन्नेे प्रश्नमाा शि�क्षकहरू 

र प्रधाानााध्याापकहरू कैै जस्तोो धाारणाा रााखेकेाा थि�ए ।

खरााब आचरण सुधुाारकाा लाागि� सबैै भन्दाा प्रभाावकाारीी उपााय केे हुुन सक्छ भन्नेे 

प्रश्नमाा अधि�कांं�शलेे अहिं�संाात्मक उपाायहरू सुझुााएकाा थि�ए जस्तैै “त्यस्ताा वि�द्याार्थीीलााई 

शाारीीरि�क दण्डसजााय दि�नुु भन्दाा एक्लैै रााखेेर उसकोो खरााब आचरण र त्यसलेे 

भवि�ष्यमाा पाार्नन सक्नेे नकााराात्मक असरकाा बाारेेमाा सम्झााउन बुझुााउन सकि�न्छ” भन्नेे 

धाारणाा रााखेकेाा थि�ए । अन्यलेे बाालबाालि�काासँँग व्यक्ति�गत सम्बन्ध बढााएर माायाालु ु

वााताावरण नि�र्माा�ण गरे्ने र उनीीहरूलााई पुरुस्काार जस्तोो प्रोोत्सााहि�त गरे्ने चि�जबि�ज दि�एर 

सहज र सि�क्नेे वााताावरण नि�र्माा�ण गर्नुु�पर्छछ भन्नेे धाारणाा रााखेकेाा थि�ए । तर पनि� यीी 

वि�चाारहरू रााम्राा भए पनि� अस्पष्ट र काार्याा�न्वयनकोो रणनि�तीी नभएकोो पााइएकोो थि�योो । 

केेहीी सहभाागि�लेे आफूूहरूलााई त्यस्तोो अहिं�संाात्मक शि�क्षण प्रणाालीीबाारेे थााहाा नभएकोो 

बतााएकाा थि�ए । यसलेे केे देखेााउँँछ भने व्यवस्थाापन समि�ति� दण्डसजााय दि�नु ुहुुन्न 

भन्नेे बाारेेमाा जाानकाार रहेकेाा तर त्यसकोो वि�कल्प केे हुुन सक्छ भन्नेे बाारेेमाा जाानकाार 

नरहेकेोो देखेि�न्छ । 

समि�ति�लेे अहिं�संाात्मक अध्ययाापन वि�धि�माा सैैद्धाान्ति�िक सहमति� जनााए पनि� 

अनुुशाासन काायम रााख्नकोो लाागि� शाारीीरि�क दण्डसजााय भने आवश्यक रहेेकोो 

बतााएकाा थि�ए । समि�ति�काा सदस्यहरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजााय सकााराात्मक उद्देशे्यलेे 

दि�ने गरि�न्छ भने शि�क्षकहरूलेे पनि� वि�द्याार्थीीहरूलााई खरााब नि�यतलेे दण्डसजााय दि�ने 

भन्दाा पनि� उनीीहरूकैै हि�तकाा लाागि� दण्डसजााय दि�ने गर्छछन भनीी दााबीी गरेेकाा थि�ए । 
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यस्ताा दृष्टि�कोोणलेे दण्डसजाायलााई प्रश्रय दि�ने माात्र होोइन यस्ताा काार्ययलााई हिं�संाा भन्दाा 

पनि� माायााकोो रूपमाा परि�भााषि�त गर्नन खोोजेेकोो देखेि�न्छ । दण्डसजाायलााई स्वीीकाार गर्दै ै

हाात वाा लााठीीलेे कुुट््न त हुुन्न तर सजााय स्वरूप कक्षाा कोोठाामाा उभ्यााउनेे, गि�त गााउन 

लगााउनेे वाा नााच्न लगााउनेे गर्नन सकि�न्छ र उनीीहरूकाा सहपााठीीकाा अगााडि� लााज भए 

पछि� उनीीहरूकोो व्यवहाारमाा सुधुाार आउँँछ भन्नेे धाारणाा रााखेकेाा थि�ए । यस्ताा प्रकाारकाा 

दण्डसजााय मनोोवैैज्ञाानि�क सजााय होो जुनु उनीीहरू जाायज माान्छन् ्। 

एकजनाा सहभाागि�लेे भने, “दण्डसजााय दि�न प्रति�बन्ध लाागेे पछि� वि�द्याार्थीीहरू 

अनुशुाासन मै ैबस्दैनैन् ्।” अर्काा� सहभाागि�लेे भने, “दण्डसजााय नदि�इएकाालेे वि�द्याार्थीीहरू 

अनुशुाासनहि�न भइरहेकेाा छन् ्।” यसलेे केे देखेााउँँछ भने डर नैै शैकै्षि�क प्रगति�काा लाागि� 

आवश्यक हति�याार होो भन्नेे आम धाारणाा रहेकेोो छ तर सरकाारलेे काानूनू काार्याा�न्वयनकाा 

लाागि� आवश्यक रणनीीति�हरू नअपनााउँँदाा प्रणाालीीगत असफलताा देखेि�इरहेकेाा छन् ्।

अभि�भाावक र समुदाायकाा सदस्यहरू
मााथि� वि�शे्लेषण गरि�एकाा वि�षयवस्तुुहरूमाा शि�क्षकहरू, प्रधाानााध्याापकहरू र 

व्यवस्थाापन समि�ति�लेे अभि�भाावककोो मनोोवृतृ्ति� नैै दण्डसजााय अन्त्य गर्नन बााधााकोो 

रूपमाा देखेाापरेकोो तर्फफ  इङ््गि�त गरेेकोो पााइन्छ । योो दााबीीलााई अभि�भाावक र समुदुाायकाा 

सदस्यहरूसँँगकोो अधि�कांं�श अन्तरक्रि�यााकाा क्रममाा पुषु्टि� गरेेकोो पनि� देखेि�न्छ । एकजनाा 

अभि�भाावकलेे भने, “वि�द्याार्थीीमाा धूमू्रपाान वाा मदि�राा सेेवन जस्ताा धेरैेै खरााब आचरण 

भएमाा त्यस्ताा व्यवहाारमाा सुधुाार ल्यााउन कडाा दण्डसजााय दि�इनु ुउचि�त नैै हुुन्छ ।” 

यसलेे केे पुषु्टि� गर्छछ भने दण्डसजाायलााई वि�द्याालयकाा कर्ममचाारीीहरूलेे माात्र होोइन कि� 

अभि�भाावक र आम जनसमुदुाायलेे पनि� आवश्यक र उचि�त ठाान्छन् ्।

यद्यपि� शाारीीरि�क दण्डसजााय आवश्यक ठाानि�ए पनि� अभि�भाावक र समुदुाायकाा 

सदस्यहरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजााय अन्ति�िम वि�कल्पकोो रूपमाा प्रयोोग गरि�नुु पर्ने 

बतााएकाा थि�ए । उदााहरणकाा लाागि� एकजनाा उत्तरदााताालेे तर्कक  गरेे कि�, “वि�द्याार्थीीकोो 

व्यवहाार अहिं�संाात्मक तरि�काालेे माार्गगदर्शशन गर्दै ैसच्यााउनुपुर्छछ, तर यदि� वि�द्याार्थीीलेे सुनेुेन/

माानेेन भने शि�क्षकलेे गाालीी गर्नुु�पर्छछ वाा हल्काा थप्पड दि�नुपुर्छछ । यदि� यसोो गरि�एन भने 

वि�द्याार्थीीहरू अनुशुाासि�त हुुनेे छैैनन् ्।” त्यस्तैै गरीी अर्काा� सहभाागि�लेे भने, “शाारीीरि�क 
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दण्डसजााय दि�इनु ु हुुन्न तर जब बच्चााहरू शि�क्षकलााई नैै होोच्यााउनेे जस्तोो खरााब 

व्यवहाार गर्छछन् ्भने शि�क्षकलााई थप्पड हाान्न अनुमुति� दि�नुपुर्छछ ।” यसलेे केे देखेााउँँछ 

भने खरााब आचरणमाा सुधुाार ल्यााउन दण्डसजााय आवश्यक छ भन्नेे मनोोवृतृ्ति�लेे 

दण्डसजाायलााई संंस्कृृति�क स्वीीकाारोोक्ति� मि�लेेकोो देखेि�न्छ । 

नि�ष्कर्षष
यस खण्डलेे अन्य काारणहरूकाा सााथसााथैै कथि�त आवश्यकतााकोो धाारणाालेे गर्दाा� 

नेेपाालमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायलेे नि�रन्तरताा पााइरहेकेोो देखेााउँँछ । सरोोकाारवाालााहरूलेे 

आधाारभूतू रूपमाा वि�श्वाास गर्छछन् ् कि� अनुशुाासन काायम रााख्न र शैकै्षि�क सफलताा 

सुनुि�श्चि�त गर्नन शाारीीरि�क दण्डसजााय आवश्यक हुुन्छ । सबैै सरोोकाारवाालााहरूकोो 

मन-मस्ति�िष्कमाा गहि�रोोसँँग जराा गााडेेर बसेेकोो यस धाारणाालेे काानूनू काार्याा�न्वयनमाा 

अवरोोध सि�र्जजनाा गर्छछ कि�नकि� शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई दुरु्व्य�यवहाारकोो रूपमाा नभई 

वैैध र लााभदाायक अनुशुाासनाात्मक वि�धि�काा रूपमाा हेरेि�न्छ ।

यसकोो मूूल जरोो भनेकोो “सि�क्नकोो लाागि� डर आवश्यक छ, अहिं�ंसाात्मक 

वि�धि�लेे खरााब आचरणलााई सुधुाार गर्नन सक्दैनै र असल नि�यतलेे दि�इएकोो शाारीीरि�क 

दण्डसजाायलेे बच्चााकोो सर्वोोत्तम हि�तमाा कााम गर्छछ” भन्नेे वि�श्वाास होो । दण्डसजााय 

र सफलताा बीीचकोो योो सोोचलेे गर्दाा� सरोोकाारवाालााहरूलेे शाारीीरि�क दण्डसजाायमाा 

लगााइएकोो प्रति�बन्धलााई शैकै्षि�क प्रगति�काा लाागि� खतरााकोो रूपमाा हेरे्छछन् ्। उनीीहरूकोो 

वि�चाारमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायमाा प्रति�बन्ध लगााइएमाा वि�द्याार्थीीमाा अनुुशाासन र 

उपलब्धि�िलााई कमजोोर पाारे्ने जोोखि�म हुुन्छ जसलेे गर्दाा� उनीीहरू काानूनूीी प्रति�बन्धहरूकोो 

बााबजुदु योो अभ्याास त्यााग्न अनि�च्छुुक रहेकेोो देखेि�न्छन् ्।

त्यसकाारण चुुनौौतीी भनेकोो प्रति�बन्ध लाागूू गर्नुु� माात्र होोइन कि� यीी स्थाापि�त 

मनोोवृतृ्ति�हरूलााई परि�वर्ततन गर्नुु� पनि� होो । यदि� अहिं�संाात्मक वि�धि�लााई प्रभाावहीीन 

वि�धि�कोो रूपमाा हेरेि�न थााल्योो भने सरोोकाारवाालााहरूलेे वैकैल्पि�िक वि�धि�हरू अपनााउन 

अनि�च्छाा गरे्नेछन् ् र शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो प्रचलन काायमैै रहनेे छ । अन्ततःः, 

शाारीीरि�क दण्डसजााय तब माात्र बन्द हुुनेेछ जब सरोोकाारवाालााहरू वि�श्वस्त हुुन्छन् ्
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कि� योो बि�नाा पनि� शैकै्षि�क सफलताा प्रााप्त गर्नन सकि�न्छ । त्यति�न्जेेलसम्म शाारीीरि�क 

दण्डसजाायकोो कथि�त आवश्यकताा काानूनूीी नि�षेधकाा बााबजुदु प्रचलनमाा रहि�रहनेे छ ।

३.६. कथाा वि�शे्लेषण
यस खण्डमाा प्रधाानााध्याापक र व्यवस्थाापन समि�ति� सदस्यबााट लि�इएकाा दुईुवटाा 

प्रति�क्रि�यााहरूकाा बाारेेमाा वि�स्तृतृ रूपमाा वि�शे्लेषण गरि�एकोो छ । 

एकजनाा प्रधाानााध्याापककोो बााल्यकाालकोो अनुुभव
एकजनाा प्रधाानााध्याापकलेे दण्डसजााय प्रति�कोो दृष्टि�कोोण उनकोो आफ्नैै व्यक्ति�गत 

अनुभुवबााट परि�वर्ततन भएकोो होो भन्दै ैवि�द्याार्थीीकोो रूपमाा आफ्नोो अनुभुवकोो कथाा 

सुनुााए :

“म तरााईकोो एउटाा दलि�त गााउँँबााट स्कूूल जाानेे एकमाात्र वि�द्याार्थीी थि�एँ ँ । 

स्कूूल त्यहीी ४, ५ कि�लोो मि�टर जति� टााढाा थि�योो । म त्यस्तैै ८, ९ वर्षषकोो थि�एँ ँ

होोलाा । एकदि�न हाातमाा कपीी र कलम च्याापेेर फााटेेकोो गञ्जीी र जाँँ�गेे लगााएर 

खाालीी खुटु्टाा स्कूूल जाँँ�दै ैथि�एँ ँ। बााटोोमाा भैंसंीी चरााउन गएकाा ४, ५ जनाा म 

भन्दाा अलि�क ठूूलाा केेटााहरूलेे मेरेोो बााटोो छेेक्योो र नि�हुँँ� खोोज्योो । ति�नीीहरूलेे 

मेरेोो कपीी कलम फाालि�दि�ए र मलााई कुुटपि�ट गरेे । कपडाा पनि� च्यााति�दि�ए । 

अलि�क पर एकजनाा बुढुोो माान्छेे भैंसंीी चरााउँँदै ैथि�योो । उसलेे तीी केेटााहरूलााई 

हप्काायोो र भगाायोो । म पनि� कपीी कलम उठााएर स्कूूल गएँ ँ। त्योो घटनाालेे गर्दाा� 

म स्कूूल ढि�लाा पुगुेेकोो थि�एँ ँ। स्कूूलकोो कम्पााउण्डमाा छि�र्ने बि�त्ति�कैै हेडेसरलेे 

देखे्नु ुभयोो र भन्नु ुभयोो, “योो धरमशाालाा होो जति� बेेलाा मन लााग्योो आउनेे?” 

अनि� लााठि�लेे जथााभाावीी शरीीरकाा वि�भि�न्न भाागमाा कुुट््नु ुभयोो । दुखुााईलेे 

गर्दाा� त्योो दि�न केे पढााई भयोो बुझु्नैै सकि�न । बेेलुकुाा छुुट्टि� भए पछि� बि�स्ताारैै 

घर फर्कि�ि दै ैथि�एँ ँबााटोोमाा त्यहीी बुढुोो माान्छेे भेटे भयोो र केे भयोो भनेर सोोध्योो । 

मैलेैे बि�हाान स्कूूल पुगु्न ढि�लाा भएकोोलेे हेडेसरलेे बेेस्माारीी कुुट््नु ुभयोो भनें । 

उसलेे मेरेोो शरीीर भरीी नि�लडााम देखे्योो र नि�धाार छााम्योो र भन्योो, “ओहोो, 
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तँँलााई त ज्वरोो पनि� आएकोो रहि�छ । पख, अहि�लेे त्योो सर यहीी बााटोो आउँँछ 

अनि� म कुुराा गरु्छु� ।” केेहीी समय पछि� हेडेसर सााईकलमाा आउनु ुभयोो । त्योो 

बुढुोो माान्छेेलेे हेडेसरलााई रोोक्योो र भन्योो, “तपााईलेे काारण नैै नबुझुीी यसलााई 

कुुट््नु ुभएछ । ज्वरोो पनि� आकोो छ । यसलााई बि�हाान गााउँँकाा केेटााहरूलेे बााटोो 

छेेकेेर कुुटेेकोो थि�योो । त्यहीी भएर योो स्कूूल पुगु्न ढि�लाा भएकोो होो ।” त्यस 

पछि� हेडेसरलेे गल्तीी स्वीीकाार गर्नुु� भयोो र अब आइन्दाा कुुटपि�ट गर्दि�िन भन्नु ु

भयोो । त्यस दि�न देखेि� ४, ५ दि�नसम्म ज्वरोो आएकोोलेे स्कूूल जाान सकि�न । 

मेरेीी आमाालेे घरेेलु ुऔषधीी लगााई दि�नु ुभयोो र अब देखेि� स्कूूल नगए हुुन्छ 

भन्नु ुभयोो तर मैलेैे होोइन आमाा स्कूूल त जाानु ुपर्छछ भनेर ठि�क भए पछि� स्कूूल 

जाान थाालंें । पछि� म आफैै शि�क्षक र हेडेमाास्टर पनि� भएँ ँतर मैलेैे कहि�ल्यैै 

कुुनैै पनि� वि�द्याार्थीीलााई कुुटपि�ट गरि�न् ्र अन्य शि�क्षकहरूलााई पनि� शाारीीरि�क 

दण्डसजााय नदि�न भनें ।” 

योो कथाामाा आफूूलेे भोोगेेकोो व्यक्ति�गत आघाात र अन्यााय जस्तैै अरूलेे पनि� 

भोोग्नु ुनपरोोस् ्भनेर रााम्रोोकोो लाागि� प्रयोोग गरि�एकोो प्रशंसंनीीय वि�वरण होो । तर पनि� 

योो कथाालेे दण्डसजााय वि�रुद्धकोो रााष्ट्रि�िय नीीति�कोो असफलताालााई उजाागर गरेेकोो 

छ । दण्डसजााय प्रति� योो वि�द्याालयकोो दृष्टि�कोोण र रणनीीति� आधि�काारि�क सरकाारीी 

काानूनूकोो सट्टाा बााल्यकाालमाा प्रधाानााध्याापककोो अनुभुवलेे कााम गरेेकोो देखेि�न्छ । यसलेे 

व्यक्ति�गत अनुभुव र व्यवहाारलेे पनि� वि�द्याालयमाा हुुनेे दण्डसजााय प्रति�कोो दृष्टि�कोोणमाा 

परि�वर्ततन आउन सक्छ भन्नेे देखेााएकोो छ । यदि� भि�न्न वि�चाार भएकाा प्रधाानााध्याापक 

भए वि�द्याालयकोो दण्डसजााय प्रति�कोो नीीति� नैै फरक हुुन सक्नेे थि�योो । यसलेे एकल 

रााष्ट्रि�िय नीीति�काा अति�रि�क्त वि�द्याालयहरूमाा यसकोो काार्याा�न्वयनमाा फरकपन हुुन सक्छ । 

योो एउटाा वि�द्याालयमाा दण्डसजााय घटााउनेे सकााराात्मक दृष्टि�कोोण भए पनि� एकल 

रााष्ट्रि�िय नीीति�कोो अभाावमाा अन्य वि�द्याालयहरूमाा योो प्रचलन काायमै ैरहेकेोो देखेि�न्छ ।



नि�ष्कर्षष र वि�शे्लेषण 

हाालैैकोो दण्डसजाायकोो गुुनाासोो प्रति� व्यवस्थाापन समि�ति�कोो भनााई
एकजनाा व्यवस्थाापन समि�ति�काा अध्यक्षलेे चाार महि�नाा अघि� आफ्नोो वि�द्याालयमाा 

भएकोो एउटाा घटनाा बाारेे भने : 

“एकजनाा वि�द्याार्थीीलेे अनुपुयुकु्त समयमाा वि�द्याालयकोो समय घण्टीी बजााई 

दि�ए पछि� एकजनाा शि�क्षकलेे उसलााई बेेस्माारीी कुुटेे जसलेे गर्दाा� बच्चााकोो 

काानबााट रगत बग्न थााल्योो । घटनाा पछि� वि�द्याार्थीीकाा आमााबााबुलेुे प्रहरीीमाा 

उजुरुीी दि�ए र नगरपाालि�कााकोो न्याायि�क समि�ति�माा पनि� यस घटनााकोो बाारेेमाा 

छलफल भएकोो थि�योो । त्यसपछि� वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�तकाा अध्यक्षलेे 

मुदु्दाा समााधाान गर्नन प्रहरीीसँँग समन्वय गरेेकाा थि�ए । अध्यक्षलेे तर्कक  गरेे कि� 

दण्डसजााय दि�नु ुकाानूनूतःः गल्तीी होो तर अभि�भाावकलेे त्योो घटनाालााई अलि�क 

बढााईचढााई गरेेकाा हुुन् ्।”

केेहीी दि�न पछि� सोोहीी वि�द्याार्थीीलेे फेेरि� अनुपुयुकु्त समयमाा घण्टीी बजााएकोो सि�सि� 

क्याामेेराामाा देखेि�योो । वि�द्याालयलेे वि�द्याार्थीीकोो अभि�भाावकलााई बोोलाायोो र खरााब 

व्यवहाारकोो प्रमााणकोो रूपमाा फुुटेेज देखेाायोो । योो देखेे ेपछि� शि�क्षकलेे वि�द्याार्थीीलााई 

कुुट््नु ुठि�क थि�योो भनि� अभि�भाावकहरूलेे स्वीीकाार गर्‍‍योो । अध्यक्षलेे भने कि� कति�पय 

अभि�भाावकहरूलेे नैै दण्डसजााय दि�न लगााउनेे वाा आफ्नाा बच्चाालााई प्रहरीी बोोलााई 

काारबााहीी गरााउन अनुरुोोध गरे्ने गरेेकोो बतााएकाा थि�ए । उनीीहरूलेे पहि�लेे दण्डसजााय 

वि�रोोध गरेे पनि� दण्डसजााय बि�नाा वि�द्याार्थीीहरू अनुशुाासनहीीन हुुनेे र फेेल हुुनेे डरलेे 

गर्दाा� दण्डसजााय दि�न अनुरुोोध गर्छछन् ्।”

योो दोोस्रोो कथाालेे समुदुाायहरूलेे दण्डसजाायलााई कसरीी बुझु्छन् ् भन्नेे कुुराामाा 

एक चि�न्तााजनक वि�रोोधााभाास प्रकट गर्ददछ । कुुटााईकाा काारण वि�द्याार्थीीकोो काानबााट 

रगत बग्नुलेुे गम्भि�िर प्रकृृति�कोो शाारीीरि�क दण्डसजााय भएकोो देखेााउँँछ । तैैपनि� आफ्नाा 

बच्चााकोो गल्तीीकाा काारण आमााबााबुुलेे अन्ततःः शि�क्षककोो काार्ययलााई जाायज 

ठहरााउँँछन् ्। उनीीहरूकोो प्राारम्भि�िक आक्रोोश र वि�रोोध दण्डसजााय दि�इएकोो काारणलेे 

नभई आफ्नोो बच्चाालेे गल्तीी नैै नगरेेकोो भन्नेे सोंंचकाा काारण थि�योो । पछि� प्रमााण नैै 
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देखेेपेछि� उनीीहरूलेे दण्डसजाायलााई ठि�कै होो भनीी स्वीीकाार गरेेकाा थि�ए । यसलेे केे 

देखेााउँँछ भने अनुशुाासनकोो लाागि� आवश्यक ठाानेेमाा गम्भीीर दण्डसजाायलााई पनि� सहजैै 

स्वीीकाार गर्छछन् ्। यस कथाामाा सबैै सरोोकाारवाालााहरू, अभि�भाावकहरू, व्यवस्थाापन 

समि�ति� र शि�क्षकहरूलेे अनुशुाासन काायम रााख्नकाा लाागि� दण्डसजााय आवश्यक छ 

भनि� स्वीीकाार गरेेकोो देखेि�न्छ । यसलेे केे देखेााउँँछ भने प्रधाानााध्याापककोो कथाामाा 

व्यक्ति�गत रूपमाा दण्डसजााय वि�रोोधीी मनोोवृतृ्ति� सि�र्जजनाा हुुनु ुएक अपवााद माात्र होो ।

यीी कथााहरूलेे केे देखेााउँँछ भने दण्डसजााय वि�रुद्ध लड्न माानकीीकृृत नीीति�कोो 

सट्टाा व्यक्ति�गत वि�वेेकमाा भर पर्नुु�कोो खतराा उजाागर गरेेकाा छन् ्। प्रधाानााध्याापककोो 

दण्डसजााय वि�रोोधीी भाावनाा व्यक्ति�गत घटनाालेे गर्दाा� आएकोो थि�योो जुनु उहाँँ� रि�टाायर्डड 

भए पछि� उहाँँ�सँँगैै जाान्छ । यसकोो वि�परीीत, घण्टीी बजााएकोो घटनाालेे समुदुाायहरू 

प्रणाालीीगत सुरुक्षााकोो अभाावमाा दण्डाात्मक माान्यतााहरूलााई कति� सजि�लै स्वीीकाार 

गर्छछन् ्भन्नेे देखेााउँँछ । यीी कथााहरूलेे दि�गोो परि�वर्ततनकाा लाागि� एकल नेेतृतृ्व भन्दाा 

रााष्ट्रि�िय स्तरमाा अहिं�संाात्मक अनुशुाासनकोो प्रवर्द्धधनकोो आवश्यकताालााई जोोड दि�न्छ ।
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अध्यााय ४
नि�ष्कर्षष र सि�फाारि�सहरू

नि�ष्कर्षषमाा यस अध्ययनलेे कडाा काानूूनीी नि�षेेधकोो बााबजुुद पनि� नेेपाालकाा 

वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय कि�न यति� प्रचलि�त छ भनेर बुुझ्नेे प्रयाास 

गरेेकोो छ । उत्तरहरू बहुआयाामि�क छन, जसमाा असफलतााकाा वि�भि�न्न काारक 

तत्त्वहरू देखेि�एकाा छन् ्। साामााजि�क स्वीीकृृति� एक काारक तत्त्व होो भने दण्डसजााय 

दि�ने ऐति�हाासि�क सांं�स्कृृति�क माान्यतााहरूलेे सरोोकाारवाालााहरूलााई योो यथाास्थि�िति� 

काायम रााख्न र शैकै्षि�क सफलतााकोो नााममाा दण्डसजाायलााई प्रोोत्सााहि�त गरि�रहेकेोो 

देेखि�न्छ । योो दण्डसजाायकोो कथि�त आवश्यकताासँँग गहि�रोो रूपमाा जोोडि�एकोो 

देखेि�न्छ । दण्डसजाायकोो अहिं�संाात्मक वि�कल्पहरू कम प्रभाावकाारीी र वि�द्याार्थीीकोो 

शैैक्षि�क प्रगति�माा वि�द्याालयहरूकोो क्षमताामाा कमीीकोो रूपमाा हेरेि�न्छ । संंस्थाागत 

असफलतााहरूलेे प्रति�बन्धकोो लाागि� सरकाारीी समर्थथनकोो पूरू्णण अभााव रहेकेोो देखेााउँँछ । 

सरोोकाारवाालााहरू सरकाारकोो तर्फफ बााट प्रशि�क्षण, सहाायताा र नि�रीीक्षणकोो अभाावलेे 

गर्दाा� अहिं�संाात्मक वि�कल्पहरूकोो अभ्याास गर्नन नसकेेकोो बतााउँँछन् ् । मााथि� चौौथोो 

वि�षयवस्तुमुाा छलफल गरि�एकोो काार्याा�न्वयनकोो अभाावलेे संंस्थाागत असफलताा 

देखेााउँँछ । दण्डसजाायकोो अनुगुमन गर्नन वाा प्रति�बन्ध लाागू ूगर्नन सकि�ने कुुनैै प्रभाावकाारीी 

संंयन्त्र छैैन् ्।

नेेपााललेे शाारीीरि�क दण्डसजाायलााई प्रति�बन्ध लगााउनेे कडाा काानूनू पाारि�त गरेेकोो 

साात वर्षष भइसक्योो तर अहि�लेेसम्म न्यूनू प्रगति� भएकोो देखेि�न्छ । यस अध्ययनलेे 

सरकाार सबैै तहमाा अभ्याासहरू परि�वर्ततन गर्नन असफल भइरहेकेोो र असफलतााकोो 

सबैैभन्दाा बढीी जि�म्मेेवाार सरकाार नैै भएकोो देेखााएकोो छ । सरोोकाारवाालााहरू 

अहिं�संाात्मक वि�कल्पहरू नि�ष्प्रभाावीी भएकोो भन्दै ैदण्डसजाायलााई स्वीीकाार र प्रोोत्सााहन 

गरि�रहेकेाा छन् ्। त्यसैैलेे परि�वर्ततनकोो लाागि� सांं�स्कृृति�क दृष्टि�कोोणमाा परि�वर्ततन आवश्यक 


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छ जुनु क्रमि�क तर सम्भव प्रक्रि�याा होो । र दण्डसजाायलााई अन्त्य गर्नन आवश्यक 

ताालि�म, अभि�मुखुीीकरण र अनुगुमन गर्नन सरकाारीी सहाायताामाा उल्लेेखनीीय वृदृ्धि� 

गरि�नु ुपर्ने देखेि�न्छ ।

सि�फाारि�सहरू
नेेपाालमाा दण्डसजाायकोो अभ्याास अन्त्य गर्नन, यस अध्ययनलेे नि�म्न सि�फाारि�सहरू 

गरेेकोो छ :

संंघीीय सरकाारलााई
क)	वि�द्याालयमाा दण्डसजााय सम्बन्धीी स्पष्ट प्राावधाानहरू समाावेेश भएकोो बााल सुरुक्षाा 

सम्बन्धीी वि�द्याालय बाालसुरुक्षाा नीीति� बनााई लाागू ूगरे्ने ।

ख)	शि�क्षक शि�क्षाा पााठ््यक्रममाा बााल अधि�काार र सकााराात्मक अनुशुाासनलााई समाावेेश 

गरााउनेे ।

ग)	दे शेकोो जुनुसुकैुै ठााउँँमाा दण्डसजाायकाा गुनुाासोोहरू र मुदु्दााहरू रेेकर्डड र सम्बोोधन 

गर्नन सकि�ने केेन्द्रीीय तथ्यााङ््क प्रणाालीी स्थाापनाा गर्नेे ।

घ)	 शाारीीरि�क दण्डसजाायकाा मुदु्दाालााई अनुगुमन र सम्बोोधन गर्नन रााष्ट्रि�िय स्तरकोो समि�ति� 

गठन गरे्ने ।

ङ)	शाारीीरि�क दण्डसजााय रोोकथाामकाा लाागि� स्थाानीीय र प्रदेशे सरकाारहरूकाा लाागि� 

सशर्तत अनुदुाानकाा काार्ययक्रमहरू वि�नि�योोजन गरे्ने ।

च)	काानूनू उल्लंंघन गरेेमाा त्यस्ताा शि�क्षकलााई काारबााहीी गरे्ने । 

प्रदेेश सरकाारलााई
क)	वि�द्याालय र समााजमाा बाालबाालि�काामााथि� हुुनेे दण्डसजााय रोोकथााम काार्ययक्रमहरू 

काार्याा�न्वयन गर्नन प्रदेशे स्तरीीय कोोषकोो व्यवस्थाा गर्नेे । 
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ख)	वि�द्याालयकाा शि�क्षक र कर्ममचाारीीहरूलााई वाार्षि�िक रि�फे्रेसर सत्रहरू सहि�तकोो 

दण्डसजााय र अहिं�संाात्मक शि�क्षण वि�धि�हरू सम्बन्धीी अनि�वाार्यय ताालि�महरू दि�ने । 

ग)	 दण्डसजाायलेे बाालबाालि�काामाा पाारे्ने नकााराात्मक असरहरू र सकााराात्मक 

अनुशुाासनकाा बाारेेमाा प्रदेशे स्तरीीय साामााजि�क जाागरुकताा अभि�याान सञ्चाालन 

गरे्ने ।

घ)	 स्थाानीीय बााल कल्यााण अधि�काारीीकोो क्षमताा अभि�वृदृ्धि� गरे्ने । 

ङ)	आफ्नाा प्रदेशे भि�त्र सञ्चाालि�त वि�द्याालयहरूकोो छड््केे नि�रीीक्षण गरीी काानूनूकोो 

पाालनाा भए नभएकोो रि�पोोर्टटहरू लि�ने । 

स्थाानीीय सरकाारलााई
क)	शि�क्षककोो नि�युकु्ति� पत्रमाा बाालबाालि�काालााई शाारीीरि�क तथाा माानसि�क दण्डसजााय 

दि�एमाा काानूनू बमोोजि�म काारबााहीी हुुनेेछ भन्नेे व्यवस्थाा गर्नन पहल गरे्ने । 

ख)	वि�द्याालयमाा स्वतन्त्र र वि�द्याार्थीीहरूलेे कुुनैै पनि� शि�क्षककोो प्रभााव बि�नाा 

दुरु्व्य�यवहाारकोो रि�पोोर्टट गर्नन सक्नेे गुनुाासोो सुनुुवुााई प्रणाालीी लाागू ूगरे्ने । 

ग)	वि� द्याालयमाा दण्डसजााय दि�एकोो जाानकाारीी आएमाा प्रहरीी र बााल कल्यााण 

अधि�काारीी मि�लेेर छाानबि�न गरे्ने र दोोषीी पााइएमाा काानूनू बमोोजि�म काारबााहीी गर्नुु� 

पर्ने । 

घ)	 बााल संंरक्षण नीीति�कोो काार्याा� न्वयनकोो अवस्थाा बुुझ्न समय समयमाा 

वि�द्याालयहरूकोो छड््केे नि�रीीक्षण गरे्ने । 

ङ)	समय समयमाा समुदुाायमाा जाागरूकताा जगााउन बााल ल्कब, अभि�भाावक, वि�द्याालय 

व्यवस्थाापन समि�ति�लााई अभि�मुखुीीकरण कक्षााहरू सञ्चाालन गरे्ने । 

प्रधाानााध्याापकहरूलााई
क)	दण्डसजााय नि�षेधे सम्बन्धीी आधि�काारि�क लि�खि�त नीीति�हरू बनााउनेे र लाागू ूगरे्ने ।
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ख)	शि�क्षकलााई दण्डसजाायकोो प्रयोोग गरेेमाा सजााय हुुनेेछ भन्नेे सम्झौौताा पत्रमाा 

हस्तााक्षर गरााउनेे । 

ग)	 दण्डसजााय लगाायतकाा गुनुाासोो सुनु्न पाारदर्शीी र पहुँँ�च योोग्य गुनुाासोो पेेटि�काा रााख्नेे 

र समय समयमाा अनुगुमन गरे्ने । 

घ)	वि� द्याालयमाा जवााफदेहेि�ताा स्थाापि�त गर्नन दुरु्व्य�यवहाारमाा संलंग्न शि�क्षकलााई तत्कााल 

अनुशुाासनकोो काारबााहीी गरे्ने । 

ङ)	वि� द्याार्थीीहरूलााई आफ्नाा अधि�काारहरू बाारेे सचेते गरााउनेे र दण्डसजाायकोो गुनुाासोो 

गरे्ने सुरुक्षि�त मााध्यमकोो बाारेेमाा जाानकाारीी दि�ने । 

च)	शि�क्षकहरूलााई सकााराात्मक अनुशुाासन र हिं�संाामुकु्त शि�क्षण वि�धि�काा बाारेेमाा 

ताालि�म दि�न प्रदेशे तथाा स्थाानीीय सरकाारसँँग मि�लेेर कााम गरे्ने ।

छ)	दण्डसजााय प्रति� शूनू्य-सहनशीीलतााकोो नीीति� अवलम्बन गरे्ने ।

शि�क्षकहरूलााई 
क)	दण्डसजााय सम्बन्धीी काानूनू र वि�द्याालय नीीति� पाालनाा गरे्ने ।

ख)	अनुशुाासनकोो अहिं�संाात्मक मााध्यमहरूकोो अध्ययन र अभ्याास गरे्ने ।

ग)	कक्षा ा व्यवस्थाापनमाा समस्याा भए प्रधाानााध्याापक र अन्य शि�क्षकहरूकोो सहयोोग 

लि�ने र अहिं�संाात्मक अनुशुाासन वि�धि�हरू प्रयोोग गर्नेे, ताालि�म लि�ने ।

घ)	धै रै्ययताा, सहाानुभुूतूि� र सहयोोगीी बोोलीी व्यवहाार गरीी बाालबाालि�काालााई सम्माान र 

मर्याा�दाा सि�कााउनेे ।

ङ)	यदि� कुुनैै शि�क्षकलेे दण्डसजााय दि�एकोो देखेेमेाा तत्कााल प्रधाानााध्याापक र सोो 

सम्बन्धमाा हेरेे्ने शि�क्षकलााई जाानकाारीी दि�नेे र बाालहि�तकोो संंरक्षण गरे्ने । 
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वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति�हरूलााई
क)	प्रधाानााध्याापक र स्थाानीीय सरकाारसँँग दण्डसजााय नि�षेधे सम्बन्धीी नीीति� बनााउन 

सहकाार्यय गरे्ने र शि�क्षकहरूलााई आवश्यक ताालि�म दि�न पहल गर्नेे । 

ख)	वि�द्याालय व्यवस्थाापन र संंस्कृृति�माा दण्डसजााय प्रति� शूनू्य-सहि�ष्णुतुाा प्रवर्द्धधन 

गरे्ने ।

ग)	 आफूूलााई परेकोो समस्यााकाा बाारेेमाा गुनुाासोो गर्नन बाालमैतै्रीी गुनुाासोो प्रणाालीी जस्तैै 

सााथीी समूहू, अभि�भाावक जस्ताा च्याानललााई प्रोोत्सााहि�त गर्नेे । 

घ)	 छलफल, वि�द्याालयकोो नि�रीीक्षण, प्रति�वेेदनहरूकोो मूूल्यांं�कन आदि� गरेेर 

दण्डसजााय सम्बन्धीी काानूनू र नीीति�कोो काार्याा�न्वयन भए नभएकोो बाारेेमाा अनुगुमन 

गरे्ने । 

ङ)	गुनुाासोोहरूकोो उचि�त अनुसुन्धाान र समय मै ैपाारदर्शीी ढङ््गलेे काारबााहीी सुनुि�श्चि�त 

गर्नन गुनुाासोो सुनुुवुााई संंयन्त्रकोो रेेखदेखे र सहजीीकरण गरे्ने ।

अभि�भाावक र समुदाायकाा सदस्यहरूलााई
क)	अभि�भाावक-शि�क्षक बैैठकहरूमाा सक्रि�यताा पूरू्ववक भााग लि�ने र दण्डसजाायकाा 

घटनाा घटेेकोो थााहाा पााएमाा तत्कााल गुनुाासोो गरे्ने । 

ख)	दण्डसजााय नि�षेधे गरे्ने बलि�योो वि�द्याालय नीीति� बनााउन, सकााराात्मक अनुशुाासन 

र हिं�संाामुकु्त शि�क्षण वि�धि� लाागू ूगर्नन आवााज उठााउनेे ।

ग)	 बाालबाालि�काालााई उनीीहरूकोो आवााज सुनुि�नेछ र सम्माान गरि�ने छ भन्नेे आश्वस्त 

पाार्दै ैदण्डसजााय वि�रुद्ध बोोल्न प्रोोत्सााहि�त गरे्ने । 

घ)	 घरमाा सकााराात्मक अभि�भाावकीीय अभ्याासलााई प्रोोत्सााहि�त गरे्ने ।

ङ)	समााजमाा बाालबाालि�काामााथि� हुुनेे शाारीीरि�क दण्डसजााय वि�रुद्ध जाागरूकताा जगााउन 

र जवााफदेहेि�ताा नि�र्माा�ण गर्नन साामुदुाायि�क समूहूहरू र बााल सञ्जाालहरूसँगँ सहकाार्यय 

गरे्ने ।  प्रधाानााध्यपक तथाा शि�क्षकहरू
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अनुसूुूचीी - १
प्रधाानााध्यपक तथाा शि�क्षकहरू

गुुणाात्मक अनुसुन्धाान
प्रति�बन्धकाा बााबजुदु, नेेपाालमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो नि�रन्तरतााकाा 

काारणहरु

प्रश्नाावलीी
खण्ड १ : सााधाारण जाानकाारीी

बि�धाालयकोो नााम  ……………………………………………………..

पाालि�कााकोो नााम  ……………………………………..........…………

वडाा नंं. ……….

प्रदेशेकोो नााम  …………………………..…………………………….

खण्ड २ : ज्ञाान
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंकंोो ज्ञाान/जाानकाारीीकोो 

बाारेेमाा केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु। कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस् ्।
क्र.सं.ं प्रश्नाावलीीहरू

१.
केे तपााईं ं नेेपाालमाा शाारीीरि�क दण्ड सम्बन्धीी काानुुनबाारेे जाानकाार 
हुुनुहुुुन्छ ? (वि�व्यस)

२.
केे तपााईंलेंे अहिं�ंसाात्मक (दण्ड/सजााय/पि�टााइ) नगरीी पढााउनेे 
तरि�कााबाारेे कुुनैै ताालि�म वाा अभि�मुखुीीकरण पााउनुभुएकोो छ ?

३.
केे तपााईंलंााई शि�क्षक ताालि�मकोो क्रममाा शाारीीरि�क दण्ड र त्यसलााई 
कसरीी रोोक्नेे भन्नेे बाारेेमाा पर्याा�प्त जाानकाारीी दि�इएकोो वाा छलफल 
गरि�एकोो छ ?

४.
तपााईंलेंे पेसेाागत सम्झौौताामाा हिं�संाा वाा पि�टााइ प्रयोोग गर्नुु�पर्ने वाा नगर्नुु�पर्ने 
सम्बन्धीी कुुनैै प्राावधाान उल्लेेख गरि�एकोो छ ?
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५.
केे शि�क्षकलेे पि�टााइ वाा सजााय दि�एमाा उक्त शि�क्षककोो रोोजगाारीीमाा/
जाागि�रमाा असर पर्ने प्राावधाान छ ?

खण्ड ३ : मनोोवृृत्ति�
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंकंोो मनोोवृतृ्ति� बाारेेमाा 

केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु। कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस् ्।
क्र.सं.ं प्रश्नाावलीीहरू
६. तपााईंकंोो वि�चाारमाा वि�धाार्थीीकोो गलत व्यवहाारलााई ब्यवस्थाापन गरे्ने 

सबैैभन्दाा प्रभाावकाारीी तरि�काा केे होो र कि�न ? 

७. स्थाानीीय समुदुाायमाा शाारीीरि�क दण्डप्रति� कस्तोो धाारणाा पााइन्छ ? केे 
बाालबाालि�कााहरुलााई लााई थप्पड हाान्नु ुवाा कुुखुरुाा बनााउनु ु  स्वीीकाार्यय 
वाा साामाान्य होो ? (वि�व्यस)

८. अभि�भाावकहरूलेे वि�द्याार्थीीहरूकोो गलत व्यवहाारलााई  शि�क्षकहरुलेे 
कसरीी व्यवस्थाापन गरेेहुुन्थ्योो भन्नेे अपेेक्षाा रााख्छन् ्?

खण्ड ४ : अभ्याास
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंहंरुलेे प्रयोोग गरि�रहनु ु

भएकोो अभ्याास बाारेे केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु । कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस् ्।
क्र.संं. प्रश्नाावलीीहरू

९.
तपााईँ ँ जब वि�द्याालयमाा पढ्नुुहुँँ�थ्योो त्योो बेेलाामाा  बि�द्याार्थीीलााइ 
अनुुशाासनमाा रााख्नेे तरि�कााहरु र अहि�लेेकोो तरि�कााहरुमाा  कस्तोो 
कि�सि�मकोो भि�न्नताा  छ ? (वि�व्यस)

१०.
तपााईंकंोो वि�द्याालयमाा प्रयोोग भइरहेकेाा सकााराात्मक अनुशुाासनकाा 
तरि�काा वाा वि�धि�हरु  केे-कस्ताा छन् ्? (वि�व्यस)

११.
अहिं�संाात्मक अनुशुाासन वि�धि�हरूकाा सीीमि�तताा वाा चुनुौौतीीहरू केे-केे 
हुुन् ्?
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१२.
शाारीीरि�क दण्डकाा केेहीी तरि�कााहरु  अरू सजााय भन्दाा बढीी कडाा 
हुुन्छन्।् तपााईंलंााई कुुन कुुराा ‘धेरैेै कडाा’ वाा अस्वीीकाार्यय लााग्छ ? 
(जस्तैै, बच्चाालााई "कुुखुरुाा बसााइ" माा रााख्नु ुस्वीीकाार्यय होो ?) (वि�व्यस)

१३.
केे बाालबाालि�कााहरूलााई शि�क्षकद्वााराा हुुनेे हिं�संाात्मक सजाायकोो रि�पोोर्टट 
गर्नन कुुनैै मााध्यम छ ? भएमाा, केे तीी रि�पोोर्टटहरू सुनुुवुााई हुुन्छ वाा ति� 
रि�पोोर्टटहरु केे गरि�न्छ ? (वि�व्यस)

१४.
केे बि�ध्धाालाायाा रााम्रोो नति�जाा हाासि�ल गरे्ने र वि�द्याालयकोो प्रति�ष्ठाा काायम 
रााख्नेे दबााबलेे शाारीीरि�क सजााय हुुनेे सम्भाावनाा बढााउँँछ ? (वि�व्यस)

१५.
यदि� तपााईलेे बि�ध्धाालाायाामाा शाारीीरि�क सजााय भइरहेकेोो  थााहाा भयोो  
भने, केे तपााईं ंकुुनैै कदम चााल्नुहुुुन्छ ? कि�न/कि�न होोइन ? (वि�व्यस)

१६.
तपााईंहंरू उजुुरीीहरू कसरीी प्रााप्त गर्नुु�हुन्छ र तीी उजुुरीीहरू कसलेे 
सम्बोोधन गर्छछ ? (वि�व्यस)

खण्ड ५ : भवि�ष्यकाा योोजनााहरू
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंहंरुलेे प्रयोोग गरि�रहनु ु

भएकोो अभ्याास बाारेे केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु । कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस् ्।
क्र.सं.ं प्रश्नाावलीीहरू

१७.
तपााईलााई अहिं�ंसाात्मक सि�कााइ वि�धि�हरू प्रवर्द्धधन/लाागुु  गर्नन 
प्रधाानााध्याापकलेे केे-कस्ताा भूूमि�काा खेेल्नुुपर्छछजस्तोो लााग्छ ? 
(वि�व्यस)

१८.
बाालबाालि�कााहरुलााई  अहिं�संाात्मक अनुशुाासन सम्बन्धीी ताालि�म दि�ने 
कुुनैै सरकाारीी नि�कााय छ ?

१९.
बि�द्ध््याालय शाारीीरि�क सजााय घटााउन सरकाारलेे केे-कस्ताा भूमूि�काा 
खेले्नु ुपर्छछ जस्तोो लााग्छ ? (वि�व्यस)

२०.
अहिं�संाात्मक अनुशुाासन रणनीीति� अपनााउनकाा लाागि� तपााईलााई केे 
कुुराालेे सहयोोग पुगु्छ वाा तपााईंलंााई केे आवश्यक छ जस्तोो लााग्छ 
? (वि�व्यस)

तपााई/तपााईहरूलेे समय उपलब्ध गरााईदि�नु ुभएकोोमाा धन्यवााद ।



प्रति�बन्धकाा बााबजुदु : कि�न नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय प्रचलि�त छ ?

समुहमाा आधाारि�त छलफलमाा सहभाागि�हरूकोो उपस्थि�िति�

क्र.सं.ं नााम लि�ङ््ग

***

शि�क्षण 

स्तर (पद)

**

थप 

जि�म्मेेवाारीी?

* वि�द्याार्थीीहरूसँगँ 

सकााराात्मक 

व्यवहाारकोो बाारेेमाा 

ताालि�म लि�नुभयोो?

१
२
३
४
५
६
७
८
९
१०

नोोट :

*** (मााध्यमि�क शि�क्षक, नि�म्न मााध्यमि�क शि�क्षक र प्रााथमि�क शि�क्षकहरू)

** (स्कूूल संंयोोजक, अनुशुाासन इन्चाार्जज...)

* होो वाा होोइन



अनुुसूूचीीहरू 

अनुसूुूचीी - २
वि�द्याालय व्यवस्थाापन समि�ति� (वि�व्यस)

गुुणाात्मक अनुसुन्धाान
प्रति�बन्धकाा बााबजुदु, नेेपाालमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो नि�रन्तरतााकाा 

काारणहरु

प्रश्नाावलीी
खण्ड १ : सााधाारण जाानकाारीी

बि�धाालयकोो नााम  ……………………………………………………..

पाालि�कााकोो नााम  ………………………………………..........………

वडाा नंं. ……….

प्रदेशेकोो नााम  …………………………..…………………………….

खण्ड २ : ज्ञाान
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंकंोो ज्ञाान/जाानकाारीीकोो 

बाारेेमाा केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु। कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस्।्
क्र.सं.ं प्रश्नाावलीीहरू 

१
केे तपााईं ं नेेपाालमाा शाारीीरि�क दण्ड सम्बन्धीी काानुुनबाारेे जाानकाार 
हुुनुहुुुन्छ? (वि�व्यस)

२
केे शि�क्षकलेे पि�टााइ वाा सजााय दि�एमाा उक्त शि�क्षककोो रोोजगाारीीमाा/
जाागि�रमाा असर पर्ने प्राावधाान छ?

खण्ड ३ : मनोोवृृत्ति� 
अब म तपााईंलंााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंकंोो दृष्टि�कोोणकोो बाारेेमाा केेहीी 

प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु। 



प्रति�बन्धकाा बााबजुदु : कि�न नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय प्रचलि�त छ ?

क्र.सं.ं प्रश्नाावलीीहरू

३
तपााईंकंोो वि�चाारमाा वि�धाार्थीीकोो गलत व्यवहाारलााई ब्यवस्थाापन गरे्ने 
सबैैभन्दाा प्रभाावकाारीी तरि�काा केे होो र कि�न? (वि�व्यस)

४
स्थाानीीय समुदुाायमाा शाारीीरि�क दण्डप्रति� कस्तोो धाारणाा पााइन्छ? केे 
बाालबाालि�कााहरुलााई लााई थप्पड हाान्नु ुवाा कुुखुरुाा बनााउनु ु स्वीीकाार्यय 
वाा साामाान्य होो? (वि�व्यस)

खण्ड ४ : अभ्याास
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंहंरुलेे प्रयोोग गरि�रहनु ु

भएकोो अभ्याास बाारेे केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु । कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस्।्
क्र.संं. प्रश्नाावलीीहरू

५
तपााईँ ँ जब वि�द्याालयमाा पढ्नुुहुँँ�थ्योो त्योो बेेलाामाा  बि�द्याार्थीीलााइ 
अनुशुाासनमाा रााख्नेे तरि�कााहरु र अहि�लेेकोो तरि�कााहरुमाा  कस्तोो 
कि�सि�मकोो भि�न्नताा  छ? (वि�व्यस)

६
तपााईंकंोो वि�द्याालयमाा प्रयोोग भइरहेकेाा सकााराात्मक अनुशुाासनकाा 
तरि�काा वाा वि�धि�हरु  केे-कस्ताा छन् ्? (वि�व्यस)

७
शाारीीरि�क दण्डकाा केेहीी तरि�कााहरु  अरू सजााय भन्दाा बढीी कडाा 
हुुन्छन््। तपााईंलंााई कुुन कुुराा ‘धेेरैै कडाा’ वाा अस्वीीकाार्यय लााग्छ? 
(जस्तैै, बच्चाालााई "कुुखुरुाा बसााइ" माा रााख्नु ुस्वीीकाार्यय होो?) (वि�व्यस)

८
केे बाालबाालि�कााहरूलााई शि�क्षकद्वााराा हुुनेे हिं�संाात्मक सजाायकोो रि�पोोर्टट 
गर्नन कुुनैै मााध्यम छ? भएमाा, केे तीी रि�पोोर्टटहरू सुनुुवुााई हुुन्छ वाा ति� 
रि�पोोर्टटहरु केे गरि�न्छ? (वि�व्यस)

९
केे बि�ध्धाालाायाा रााम्रोो नति�जाा हाासि�ल गरे्ने र वि�द्याालयकोो प्रति�ष्ठाा काायम 
रााख्नेे दबााबलेे शाारीीरि�क सजााय हुुनेे सम्भाावनाा बढााउँँछ? (वि�व्यस)

१०
यदि� तपााईलेे बि�ध्धाालाायाामाा शाारीीरि�क सजााय भइरहेकेोो  थााहाा भयोो  
भने, केे तपााईं ंकुुनैै कदम चााल्नुहुुुन्छ? कि�न/कि�न होोइन? (वि�व्यस)

११
तपााईंहंरू उजुुरीीहरू कसरीी प्रााप्त गर्नुु�हुन्छ र तीी उजुुरीीहरू कसलेे 
सम्बोोधन गर्छछ? (वि�व्यस)



अनुुसूूचीीहरू 

खण्ड ५ : भवि�ष्यकाा योोजनााहरू
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंहंरुलेे प्रयोोग गरि�रहनु ु

भएकोो अभ्याास बाारेे केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु । कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस्।्
क्र.सं.ं प्रश्नाावलीीहरू

१२
तपााईलााई अहिं�ंसाात्मक सि�कााइ वि�धि�हरू प्रवर्द्धधन/लाागुु  गर्नन 
प्रधाानााध्याापकलेे केे-कस्ताा भूमूि�काा खेले्नुपुर्छछजस्तोो लााग्छ? (वि�व्यस)

१३
बाालबाालि�कााहरुलााई  अहिं�संाात्मक अनुशुाासन सम्बन्धीी ताालि�म दि�ने 
कुुनैै सरकाारीी नि�कााय छ?

१४
बि�द्ध््याालय शाारीीरि�क सजााय घटााउन सरकाारलेे केे-कस्ताा भूमूि�काा 
खेले्नु ुपर्छछ जस्तोो लााग्छ? (वि�व्यस)

१५
अहिं�संाात्मक अनुशुाासन रणनीीति� अपनााउनकाा लाागि� तपााईलााई केे 
कुुराालेे सहयोोग पुगु्छ वाा तपााईंलंााई केे आवश्यक छ जस्तोो लााग्छ? 
(वि�व्यस)

तपााई/तपााईहरूलेे समय उपलब्ध गरााईदि�नु ुभएकोोमाा धन्यवााद ।

समुहमाा आधाारि�त छलफलमाा सहभाागि�हरूकोो उपस्थि�िति�
क्र.संं. नााम (वैैकल्पि�िक) स्तर लि�ङ््ग
१
२
३
४
५
६
७
८
९
१०



प्रति�बन्धकाा बााबजुदु : कि�न नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय प्रचलि�त छ ?

अनुसूुूचीी - ३
शि�क्षाा, युवुाा तथाा खेेलकुुद शााखाा

गुुणाात्मक अनुसुन्धाान 
प्रति�बन्धकाा बााबजुदु, नेेपाालमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो नि�रन्तरतााकाा 

काारणहरु

खण्ड १ : सााधाारण जाानकाारीी
बि�धाालयकोो नााम  ……………………………………………………..

पाालि�कााकोो नााम  ……………………………………………..........…

वडाा नंं. ……….

प्रदेशेकोो नााम  …………………………..………… ………………….

खण्ड २ : ज्ञाान
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंकंोो ज्ञाान/जाानकाारीीकोो 

बाारेेमाा केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु। कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस्।्
 क्र.सं.ं प्रश्नाावलीीहरू

१
केे तपााईंकंोो नगरपाालि�काामाा सञ्चाालन भइरहेकेोो वि�द्याालयहरूमाा 
शाारीीरि�क सजाायकाा घटनाा भएकोो बाारेेमाा जाानकाारीी रााख्नुुहुुन्छ? 
(SDU)

२
केे नगरपाालि�काास्तरीीय प्रधाानााध्याापकहरूकोो बैैठकमाा शाारीीरि�क 
सजाायबाारेे छलफल हुुन्छ?



अनुुसूूचीीहरू 

खण्ड ३ : मनोोवृृत्ति�
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंकंोो मनोोवृतृ्ति� बाारेेमाा 

केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु। कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस्।्
क्र.संं. प्रश्नाावलीीहरू

३
वि�द्याालयभि�त्र, तपााईंलेंे शि�क्षकहरूलेे वि�द्याार्थीीहरूकोो खरााब 
व्यवहाारलााई प्रभाावकाारीी रूपमाा कसरीी अनुुशाासि�त गर्नुु�  पर्ने 
ठाान्नुहुुुन्छ? (SDU)

४
शाारीीरि�क सजाायबाारेे कुुराा गर्दाा� शि�क्षकहरूबााट तपााईंलेंे कस्ताा 
प्रति�क्रि�याा पााउनु ुहुुन्छ? (SDU)

५
 स्थाानीीय समुदुाायमाा शाारीीरि�क सजाायप्रति� देखेि�ने दृष्टि�कोोण कस्तोो 
छ? केे योो स्वीीकाार्यय छ? (SDU)

६
युनुि�सेफकोो रि�पोोर्टट अनुसुाार नेेपाालमाा १० मध्येे ८ जनाा बाालबाालि�काालेे 
कुुनैै न कुुनैै प्रकाारकोो शाारीीरि�क सजााय भोोगि�रहेकेाा छन्,् तपााईंलंााई 
कि�न यस्तोो दर यति� उच्च छ जस्तोो लााग्छ? (SDU

खण्ड ४ : अभ्याास
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंहंरुलेे प्रयोोग गरि�रहनु ु

भएकोो अभ्याास बाारेे केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु । कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस्।्
क्र.संं. प्रश्नाावलीीहरू

७
शाारीीरि�क सजाायसम्बन्धीी शि�क्षकहरूलााई तपााईंलेंे कस्तोो प्रशि�क्षण 
र माार्गगदर्शशन दि�नुहुुुन्छ?

८
केे तपााईंकंोो पाालि�काामाा  बााल सुरुक्षाा नीीति� वाा नि�र्देशेनहरू छन्?् 
(SDU)

९
केे तपााईंलेंे वि�द्याालयहरूमाा गुुनाासोो सुुनुुवााइ काार्ययवि�धि�, २०७४ 
सञ्चाालन गर्नुु�भएकोो छ? यदि� छ भने, केे योो प्रभाावकाारीी भएकोो छ?

१० शाारीीरि�क सजााय सम्बन्धीी गुनुाासोो आएपछि� तपााईं ंकेे गर्नुु�हुन्छ?



प्रति�बन्धकाा बााबजुदु : कि�न नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय प्रचलि�त छ ?

११
वि�द्याालयहरूमाा अनुशुाासनकाा अभ्याासहरूलााई तपााईं ं कसरीी अनुगुमन 
गर्नुु�हुन्छ? यदीी गर्नुु�हुन्छ भने वर्षषमाा कति� पटक? (SDU)

१२
शाारीीरि�क सजाायसम्बन्धीी नीीति� बनााउन तपााईंलेंे संंघीीय, प्रदेेश 
वाा स्थाानीीय सरकाारबााट कुुनैै सहयोोग पााउनुुभएकोो छ? (बजेेट 
वि�नि�योोजन, माानव श्रोोत आदि�)

KII माा सहभाागीीहरूकोो लाागि� उपस्थि�िति� पत्र

क्र.सं.ं नााम लि�ङ््ग पद काार्याा�लयकोो नााम
१
२
३
४
५
६
७
८
९
१०



अनुुसूूचीीहरू 

अनुसूुूचीी - ४
समुदाायकाा सदस्यहरू र अभि�भाावकहरू

गुुणाात्मक अनुसुन्धाान 
प्रति�बन्धकाा बााबजुदु, नेेपाालमाा शाारीीरि�क दण्डसजाायकोो नि�रन्तरतााकाा 

काारणहरु

खण्ड १ : सााधाारण जाानकाारीी
बि�धाालयकोो नााम  ……………………………………………………..

पाालि�कााकोो नााम  ………………………………………………….. …

वडाा नंं. ……….

प्रदेशेकोो नााम  …………………………..…………………………….

खण्ड २ : ज्ञाान
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंकंोो ज्ञाान/जाानकाारीीकोो 

बाारेेमाा केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु। कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस्।्
 क्र.सं.ं प्रश्नाावलीीहरू

१
केे तपााईंलंााई थााहाा छ कि� नेेपाालमाा शाारीीरि�क दण्ड काानुनु अनुसुाार 
दण्डनीीय अपरााध होो?

 खण्ड ३ : मनोोवृृत्ति�
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंकंोो मनोोवृतृ्ति� बाारेेमाा 

केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु। कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस्।्
क्र.सं.ं प्रश्नाावलीीहरू

२
वि�द्याालयमाा वि�द्याार्थीीहरूकोो खरााब व्यवहाारलााई अनुशुाासि�त गर्नन 
शि�क्षकहरूकोो लाागि� सबैैभन्दाा प्रभाावकाारीी उपााय केे हुुनसक्छ र कि�न?



प्रति�बन्धकाा बााबजुदु : कि�न नेेपाालकाा वि�द्याालयहरूमाा शाारीीरि�क दण्डसजााय प्रचलि�त छ ?

३
शाारीीरि�क सजाायप्रति� स्थाानीीय समुदुाायकोो सोोच कस्तोो पााउनुहुुुन्छ? केे 
बाालबाालि�कााहरुलााई पि�ट्नेे/कुुट््नेे वाा "कुुखुरुाा बनााउनेे" जस्तोो सजााय 
दि�नु ुसाामाान्य र स्वीीकाार्यय व्यवहाार माानि�न्छ?

४
केे तपााईंलंााई कहि�लेेकााहींं शि�क्षकहरूलेे शाारीीरि�क सजााय दि�नु ुउचि�त 
लााग्छ? यदि� लााग्छ भने, कुुन अवस्थाामाा ?

खण्ड ४ : अभ्याास
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंहंरुलेे प्रयोोग गरि�रहनु ु

भएकोो अभ्याास बाारेे केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु । कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस्।्
क्र.सं.ं प्रश्नाावलीीहरू

५
केे तपााईंकंोो बाालबाालि�काालेे शि�क्षकबााट शाारीीरि�क सजााय भोोगेेकाा 
छन्?् यदि� छन् ्भने, तपााईंलेंे केे गर्नुु�भयोो?

६
केे तपााईं ं वि�द्याालयमाा वि�द्याार्थीीहुुदाा अनुशुाासि�त गरे्ने तरि�काा र अहि�लेेकोो 
तरि�काामाा फरक छ?

७
तपााईंकंोो वि�चाारमाा वि�द्याालयहरूलेे गुनुाासोोहरूलााई कसरीी सम्बोोधन 
गर्नुु� पर्छछ?

खण्ड ५ : भवि�ष्यकाा योोजनााहरू
अब म तपााईं/ंतपााईहरूलााई शाारीीरि�क सजाायकोो बाारेेमाा तपााईंहंरुलेे प्रयोोग गरि�रहनु ु

भएकोो अभ्याास बाारेे केेहीी प्रश्नहरू सोोध्न गइरहेकेोो छुु । कृृपयाा ध्याान दि�नुहुोोस्।्
क्र.सं.ं प्रश्नाावलीीहरू 
८ केे तपााईं ंआफ्नाा छोोरााछोोरीीलााई गुनुाासोो गर्नन प्रोोत्सााहन गर्नुु�हुन्छ?

९
शाारीीरि�क सजााय घटााउन वि�द्याालयहरूलेे केे-कस्ताा कदमहरू 
चााल्नुपुर्छछ, तपााईंकंोो वि�चाारमाा केे छ?

१०
वि�द्याालयमाा शाारीीरि�क सजााय घटााउन सरकाारलेे केे-कस्ताा भूमूि�काा 
खेले्नुपुर्छछ?



काानूूनीी सााक्षरताा – नेेपााल (एलएलएन) सन् ्२०२३ माा काानूनू, माानव अधि�काार 
र साामााजि�क क्षेेत्रमाा क्रि�यााशि�ल ऊर्जाा�वाान र अनुभुवीी युवुााहरूलेे स्थाापनाा गरेेकोो 
संंस्थाा होो ।

यस संंस्थाालेे नेेपाालमाा काानूनूकोो शाासन र माानव अधि�काारकोो माापदण्डलााई 
प्रवर्धधन गरे्ने कााम गरि�रहेेकोो छ । यसलेे बाालबाालि�काा, महि�लाा र सीीमाान्तकृृत 
समुदुाायकाा माानि�सहरूकाा लाागि� काानुनुीी सााक्षरताा बढााएर र न्याायमाा पहँुँ�च वि�काास 
गरेेर योो उद्देशे्य हाासि�ल गरे्ने लक्ष्य रााखेकेोो छ । यस संंस्थााकोो कााम गुणुस्तरीीय शि�क्षाा, 
शाारीीरि�क दण्डसजााय नि�षेधे, सुरुक्षि�त सि�कााइ वााताावरण, समाान र नि�ष्पक्ष व्यवहाार 
र माानव अधि�काारकोो पूरू्णण उपभोोग लगाायतकाा बाालबाालि�कााकोो अधि�काार र बााल 
न्याायमाा केेन्द्रि�ित रहेकेोो छ । 

आफ्नोो लक्ष्य, दृष्टि�कोोण र उद्देशे्यहरू प्रााप्त गर्नन यस संंस्थाालेे बााल क्लबहरू, बााल 
सुधुाार गृहृहरू, वि�द्याालयहरू, शि�क्षकहरू, वाारे्डेनहरू, अभि�भाावकहरू र सीीमाान्तकृृत 
समुदुाायहरूकाा सााथैै संंघीीय, प्रदेशे र स्थाानीीय सरकाारीी नि�काायहरू, अदाालतहरू, 
सरकाारीी वकि�लकोो काार्याा�लय, बाार एसोोसि�एसन, स्थाानीीय न्याायि�क समि�ति�, नेेपााल 
प्रहरीी र समाान वि�चाारधााराा भएकाा रााष्ट्रि�िय तथाा अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय संसं्थााहरूसँँग कााम गर्ददछ ।

यस संंस्थाालेे नेेपाालमाा माानव अधि�काारकोो संंरक्षण र प्रवर्धधनकाा लाागि� नीीति�गत 
र संंस्थाागत सुधुाारकोो लाागि� साार्ववजनि�क हि�तकोो मुदु्दाा (पि�आईएल) पनि� दाायर गर्ददछ ।
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